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Liebe Eltern und Sorgeberechtige,

Vorwort des Tragers

wir freuen uns sehr dariber, dass lhr Kind unseren Kindergarten besucht.

Der Kindergarten ist ein Ort in unserer Pfarrgemeinde, an dem sich Kirche und
Menschen begegnen, ein Ort, an dem Kirche Familien unterstitzt und ihnen helfen kann.
Wir verstehen unseren Kindergarten als eine familienerganzende, werteorientierte
Erziehungseinrichtung, die Kindern einen breiten Raum fir die Begegnung mit anderen
Kindern bietet, in dem Kinder wichtige Grundlagen fir das Leben vermittelt bekommen
und viele Erfahrungen und Erlebnisse sammeln, die sie auf und in ihrem Leben
begleiten.

Die Basis fur die Erfullung unseres Erziehungs- und Bildungsauftrags legt dabei unser
christliches Menschenbild. Gleichzeitig sind wir offen flr die Begegnung mit anderen
Religionen und Uberzeugungen. Das tragt dazu bei, dass vom Kindergarten viele
lebendige Impulse in unsere Gemeinde ausgehen, die das Miteinander aller bereichern.

Diese Uberzeugung ist weitaus mehr, als nur geschriebene Worte. Sie ist Orientierung
fur die alltagliche Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher, fir den Umgang miteinander
sowie fir die Werte, fur die wir stehen:

In unserem Kindergarten erfahren die Kinder vom Leben Jesu, sie erleben Glaube,
Hoffnung und Liebe. Sie erleben den Kindergarten als Ort der Begegnung, als
Gemeinschaft. Sie feiern die Feste des christlichen Jahreskreises, feiern Gottesdienst
und erleben das gemeinschaftliche Gebet. lhre Wiinsche, |deen, Traume aber auch
Sorgen und Angste kommen hierin vor und werden ernst genommen.

Unsere Einrichtung ist erflllt von Leben: Dem der Kinder, dem der Familien, dem der
Gesellschaft und von uns selbst. Das fihrt uns immer wieder auf neue Wege, zeigt neue
Ideen auf, lasst uns voneinander lernen und uns miteinander verandern.

Unsere Mitarbeitenden identifizieren sich mit der Einrichtung. Sie stehen den Kindern
und ihren Familien bei. Sie erflillen das Leben der Kinder mit vielen neuen Eindriicken
und Inhalten, lassen aber auch Platz fir die personliche Entfaltung jedes einzelnen. Wir
glauben, dass dies zu spuren ist. Das schafft einen Ort, an dem sich Kinder und Sie als
Familie wohlfiihlen kdnnen und durfen.

Die Konzeption wurde von den Mitarbeitenden unseres Kindergartens gemeinsam
erarbeitet und fuhrt das zuvor geschriebene in vielen Details aus. Sie, liebe Eltern und
Sorgeberechtigte, aber auch alle anderen Interessierten, kdnnen sich hiertber ein
transparentes Bild von der Arbeit der Einrichtung mache n.

Wir laden Sie herzlich ein, unsere Einrichtung noch besser kennen zu lernen und freuen
uns, wenn Sie an den folgenden Seiten Gefallen finden.

Herzliche GrifRe

7 D
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Pfarrer Kindergartengeschéaftsfihrerin Kindergartenleitung
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Teil A

Einrichtungsdaten

Lage:
Der Kindergarten liegt in der Kernstadt von Sinsheim. In direkter Nachbarschaft befinden

sich die Theodor-Heuss Grund- Haupt- und Werkrealschule. Weitere Nachbarn sind die
Carl-Orff-Schule (Sonderpadagogische Bildungseinrichtung) und das evangelische
Kinderhaus Martin-Luther. Kinderarzte, Therapeuten, Krankenkassen, Polizei, Banken
und alle sonstigen Einkaufsmaglichkeiten sind zu Full zu erreichen.

Tragerschaft:

Unser Kindergarten ist einer von drei katholischen Kindergarten der katholischen
Seelsorgeeinheit Sinsheim-Angelbachtal.

Lebenssituation der Kinder:

In unserem Kindergarten sind Kinder mit ihren unterschiedlichen Familienstrukturen,
Nationalitaten, Sprachen, Glaubensrichtungen und Kulturen.

Wir stehen den unterschiedlichen Konfessionen offen gegeniber und nehmen Kinder
unabhangig von deren Religionszugehdrigkeit auf.

Rahmenbedingungen:

Betriebsformen

Verlédngerte Offnungszeit (VO):
Mo. — Fr.: 7:30 - 14:00 Uhr
Ganztagesgruppe (GT):

Mo. — Do.: 6:45 -17:00 Uhr

Fr.: 6:45 - 16:30 Uhr
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Ré&umlichkeiten:

Der Kindergarten ist in drei Ebenen gebaut. Der Haupteingang ist ebenerdig.
Geradeaus befindet sich:
— der Eingangsbereich und der Windfang mit Informationswanden
— das Foyer mit den Garderoben von der Marienkafergruppe und der
Regenbogenfischgruppe und einem Ausgang zum grof3en Plattenhof mit
anschlielender Treppe zum Garten
Rechter Hand befindet sich:
— das Buro der Leiterin
— die Froschgruppe mit dem Gruppenraum und einem Intensivraum
— die Kuche fir die Ganztagesgruppe und Erzieherinnen/Erziehern
— das Personalzimmer
— das Sternenzimmer/Intensivzimmer mit der Bucherei
— das Elternsprechzimmer
— die Delfingruppe mit Gruppenzimmer, Intensivraum, Materialkammer und Kinder
WC und Waschbecken, diese hat einen eigenen Ausgang zum grof3en Plattenhof
mit Hoch-Beet
Linker Hand befindet sich:
— die Kindertoiletten und Kinderwaschbecken, ein Besucher-WC und ein Personal-
wcC
— die Marienkafergruppe mit Gruppenraum und anschlielendem Intensivraum,
vom Gruppenraum aus gibt es einen Zugang zum kleinen Plattenhof mit Hoch-
Beet mit anschlieRendem Zugang zum von allem genutzten Garten
— die Regenbogenfischgruppe mit Gruppenraum und anschlieRendem
Intensivraum auch hier gibt es einen Zugang zum kleinen Plattenhof mit Hoch-
Beet mit anschlieliendem Zugang zum von allem genutzten Garten
Gegenuber von der Eingangstir, am Ende des Foyers, flhrt eine Treppe nach unten in
die untere Ebene.
Dort befindet sich die Ganztagesgruppe/Barengruppe.
— die Garderobe
— das Kinder WC mit Kinder-Waschbecken
— eine Materialkammer
— der Gruppenraum, der einen Zugang zum von allem genutzten Garten mit einem
Hoch-Beet hat
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— das Sonnenzimmer/ Intensivraum und Kiichenzeile zum Zubereiten von Essen

fur die Ganztageskinder
— der Schlafraum
Gegenuber von der Eingangstir, am Ende des Foyers, fihrt eine Treppe nach oben in
die obere Ebene.
Dort befindet sich der Turnraum fur die gesamte Einrichtung.
Dieser hat eine Fluchttir mit einer Au3entreppe als Zugang zum Garten.
Im Keller der Einrichtung befinden sich weiterhin unser Werkraum, ein Materialraum, die

Waschkiche mit dem Getrankelager, die Putzkammer und der Heizraum.
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AuRengelande/Garten:

Der groRe Garten mit verschiedenen Spielgeraten wird von allen Gruppen gemeinsam
genutzt. Er hat groRe Rasenflachen aber auch Sandkasten mit Sonnenschutz. Die
Rasenflachen und der Busch-und Baumbestand laden zum Spielen, Klettern,
Verstecken und Verweilen ein. Am Rand fuhrt ein gepflasterter Weg, auf dem sich die
Kinder mit den vorhandenen Fahrzeugen bewegen kdnnen. Durch das Gartentor besteht
bei Bedarf, die Mdglichkeit den nahegelegenen Spielplatz der Theodor-Heuss-Schule
aufzusuchen.

Alle Gruppenrdume sind mit verschiedenen Funktionsbereichen ausgestattet. Diese

gestalten sich individuell nach den Interessen und Bedirfnissen der Kinder und der
Gruppenstruktur.
Hier kénnen die Kinder die unterschiedlichsten Erfahrungen, die fir ihr spateres Leben
hilfreich sein kdbnnen, machen.
In die folgenden Bereiche kénnen die Kinder sich frei oder nach Absprache mit ihren
Erzieherinnen zurtckziehen:

e Bauecke

e Puppenecke

e Spieltische

¢ Kreativer Bereich zum Basteln, Malen und Kneten

e Essbereich

e Lese- und Kuschelecke
In diesen einzelnen Bereichen gehdren spezielle auch grundlegende Erfahrungen, wie
Kommunikation, soziales Miteinander und Teamfahigkeit.
Auch geplante Impulse und gezielte Angebote werden in den einzelnen Bereichen
durchgefuhrt.
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SchlieRungstage:

Unsere Einrichtung ist an 30 Tagen im Jahr geschlossen.

Die genauen Schlieffungsplane werden bis Juli fir das kommende Jahr an alle Eltern
ausgeteilt.

Elternbeitrage:

Die Elternbeitrdge unterscheiden sich je nach Betreuungsform (GT oder VO) und
familiarer Situation (Anzahl der Kinder in der Familie unter 18 Jahren). Die Hohe des
Beitrags wird vom Amt fur Bildung, Familie und Soziales der Stadt Sinsheim festgelegt
und regelmafig angepasst.

Die aktuelle Kindergartenbeitrage stehen auf der Internetseite der Stadt Sinsheim—>
Bildung und Soziales—> Kindertageseinrichtungen—-> Kindergartenbeitrage—->
https://www.sinsheim.de/pb/site/Sinsheim/get/params E1807843460/2675761/Elternen
tgelte%202019-2020.pdf (Stand 07.05.2020) zur Verfugung.

Anmelde- und Aufnahmeverfahren:

Nach telefonischem oder persénlichem Erstkontakt, besteht die Moéglichkeit zu einem
vereinbarten Termin, die Einrichtung naher kennenzulernen. Bei einem Rundgang durch
das Gebaude und der Besichtigung des AulRengelandes erfahrt man viel Gber die Arbeit,
den Tagesablauf, die Raumlichkeiten u.v.a.m. Ein Anmeldeformular fur die Aufnahme ist
der nachste Schritt, um anschlieBend auf die Warteliste der gewlnschten
Betreuungszeit aufgenommen zu werden.

Das Geburtsdatum ist ausschlaggebend bei der Warteliste. Meist im Mai jedes Jahres
findet ein Elternabend fur die Eltern der neuen Kindergartenkinder statt. Hier gibt es
zusatzliche Informationen zur Aufnahme des Kindes, das Aufnahmehetft,
Kennlerngesprachstermine und gruppeninterne Informationen. Die
Kennlerngesprachstermine geben dem Kind und den Eltern die Mdglichkeit in Ruhe und
mit viel Zeit aulerhalb des Kindergartenbetriebes die Bezugserzieherin und den
Gruppenraum mit all seinen Spielmdoglichkeiten kennenzulernen.

Ab 1.Dezember 2020 hat die Stadt Sinsheim in Zusammenarbeit mit den kirchlichen und
freien Tragern eine Zentrale Vormerkung fiur alle Betreuungsplatze in
Kindertageseinrichtungen eingefuhrt. Die Vormerkung fur einen Platz ist ausschlief3lich
Uber dieses Verfahren mdglich.

Informationen hierzu sind auf der Homepage www.sinsheim.de - Bildung & Soziales >

Kindertageseinrichtungen zu finden.
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Fachkrafte / Personal

Unsere Kinder werden von qualifizierten und engagierten Erzieher/innen betreut.

Die Ganztagesgruppe ist bedingt durch den Schichtdienst mit drei Vollzeitkrafte besetzt.
Die anderen Gruppen sind meist mit zwei Vollzeitkraften oder mit einer Vollzeitkraft und
zwei Teilzeitkraften besetzt. Zwei Gruppen werden zusatzlich tageweise von zwei PIA-
Auszubildenden unterstitzt.

Begleitende Hilfen und Heilpadagogen / Motopaden sind ebenfalls in unserer Einrichtung
beschaftigt.

Zur Vertretung bei Krankheit, Fortbildung oder Urlaub steht uns eine stundenweise
angestellte Kraft zur Verfugung.

Wir bieten zwei FSJ Platze an. Dies kann sich auch um einen Bundesfreiwilligendienst
handeln.

Fur die Pflege der AuRenanlagen und fur kleine Reparaturen ist ein Hausmeister
zustandig.

Die Pflege der Raumlichkeiten ist an eine externe Putzfirma vergeben.

Fur die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten (Zubereitung Essen und Geschirr spllen) der

Ganztagesgruppe steht uns stundenweise eine hauswirtschaftliche Kraft zur Verfigung.

1. Konzeption

Die Konzeption ist eine umfassende Zusammenstellung unserer Ziele und daraus
abgeleiteten Strategien und Malinahmen zur Umsetzung in unserer Tageseinrichtung
fur Kinder.

Die Konzeption ist eine verpflichtende Arbeitsgrundlage des Tragers und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem gemeinsamen Prozess entstanden ist. Sie
wird immer wieder weiterentwickelt und Gberprift. Sie stellt eine verbindliche Grundlage
fur das Handeln der Fachkrafte dar.

Innerhalb der Konzeption werden Konzepte vorgestellt, die Teilbereiche unserer Arbeit
in der Tageseinrichtung fur Kinder differenziert erlautern. Daraus ergibt sich unser
individuelles Profil der Einrichtung. (Quintessenz)

Die vorliegende Fassung ist eine Uberarbeitung der Konzeption von 2012/ 2013, danach
folgten Teiliberarbeitungen 2014 und 2016.
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2. Wichtige normative Grundlagen fiir die padagogische Arbeit

Unsere padagogische Arbeit ist angelehnt an die gesetzlichen Grundlagen der UN
Kinderrechtskonvention, dem Sozialgesetzbuch der BRD, den Leitlinien des KVJS
(Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden- Wirttemberg), dem Schutzauftrag

§ 8a und den christlichen Leitlinien des Caritasverbandes fur die Erzdi6zese Freiburg.

2.1. UN Kinderrechtskonvention

Die UN Kinderrechtskonvention enthalt unter anderem Aussagen zum Kindeswohl, zur
altersgemalen Teilhabe an Entscheidungen bei allem, was Kinder betrifft, zur
Gesundheitsvorsorge, zum Recht auf angemessene Lebensbedingungen und auf
Bildung.
In der Kinderrechtskonvention sind unter anderem folgende Kinderrechte festgelegt:

o Keine Benachteiligung von Kindern

e Achtung des Privatlebens und der Wurde der Kinder

e Mitbestimmungsrecht und freie Meinungsaufierung

e das Recht auf Information

e das Recht auf Bildung und Ausbildung

e das Recht auf Spiel, Erholung und Freizeit

e das Recht auf besonderen Schutz im Krieg und auf der Flucht

e das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung

e das Recht auf Gesundheit

e das Recht auf Geborgenheit, Familie, elterliche Firsorge und auf ein sicheres

Zuhause

e das Recht auf besondere Fursorge und Foérderung bei einer Behinderung

Konzeption 11.09.2023 9
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2.2. Sozialgesetzbuch (SGB) VIIl, Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)-

Baden-Wiirttemberg und weitere gesetzliche Anforderungen

Sozialgesetzbuch SGB VI
Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) — Baden-Wirttemberg

Im SGB VI, § 22 werden folgende Grundsatze zur Foérderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege aufgestellt:
Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen:
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit fordern,
die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,
den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.
Der Férderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes.
Er schliefdt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich
an Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen. (siehe auch § 2 Abs. 1, KiTaG
Interkulturalitat § 22 SGB VIII).
Weitere gesetzliche Anforderungen
e Schutzauftrag § 8a SGB VIII:

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines

Kindes bekannt, so hat das padagogische Fachpersonal dem nachzugehen und bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos, eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzuzuziehen. Die Eltern sowie ggf. das Kind sind einzubinden, sofern hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

o Erfordernisse an die Betriebserlaubnis (§ 45, SGB VIII)
Gesellschaftliche und sprachliche Integration, gesundheitsforderndes Lebensumfeld,
gesundheitliche Vorsorge und medizinische Betreuung, Mitwirkung und Beschwerde (§
45, SGB VIIl) muss gewahrleistet/ermdglicht werden.

e Die Betriebserlaubnis wird erteilt, wenn:
Die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,

wirtschaftlichen und personellen Vorrausetzungen fir den Betrieb erfillt sind.
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Gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches

Lebensumfeld unterstutzt wird.
Die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder nicht
erschwert wird.
Zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie der Mdoglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten
Anwendung finden.

e Partizipation der Eltern
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen (§ 22a SGB VI,
Abs.2).

¢ Partizipation der Kinder
Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen (§ 8, SGB VIII,
Abs. 1).

e Inklusion
Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfsbedarf dies zulasst, in Gruppen
gemeinsam geférdert werden. (§22a SGB VIl + KiTaG § 2)

e Geschlechtersensible Erziehung
Bei der Ausgangslage der Leistungen sind die unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen und Jungen zu berlcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Jungen und Madchen zu férdern (§ 9 SGB VIII)

o Nachweis der arztlichen Beratung zum Impfschutz
Bei der  Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung haben die
Personensorgeberechtigten gegeniber dieser einen Nachweis dariuber zu erbringen,
dass vor der Aufnahme eine arztliche Beratung in Bezug auf den Impfschutz des Kindes

erfolgt ist. (§ 34 Abs. 10a Infektionsschutzgesetz)
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2.3. Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung

Der Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen. Wie ein
roter Faden zieht sich diese Perspektive durch die Texte und die Fragen, auf die es im
Kindergarten ankommt: Was kann das Kind? Was will das Kind? Was braucht das Kind?
Wie erfahrt das Kind die Welt? Wie wird es ein Mitglied der Gemeinschaft? Wie
entwickelt es sich zu einem unverwechselbaren Menschen, der aktiv am Leben teilhat?
Wie wird man in Bildungs- und Erziehungsprozesse der unaufgebbaren Wirde des

Kindes gerecht?
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Im Teil A des Orientierungsplanes geht es um das Grundverstandnis von Bildung und

Erziehung, den sich daraus ableitenden Zielen und den Kooperationsfeldern des
Kindergartens. Darlber hinaus geht es um die Verortung der Institution Kindergarten im
Bildungssystem, um Vernetzung und Qualitatssicherung.

Der Teil B bietet mit den eng miteinander verknlpften Bildungs- und Entwicklungsfeldern
konkrete Anhaltspunkte flr die padagogische Arbeit. Die sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder ,Sinne, Koérper, Sprache, Denken, Gefuihl und Mitgefihl, Sinn, Werte
und Religion® sind so benannt, weil sie fur die Personlichkeitsentwicklung, das
Heranwachsen in die Kultur und die Sozialisation eines Kindes von Geburt an leitend
sind.

Deshalb wird sowohl bei den direkten Interaktionen mit dem Kind als auch bei der
Raumgestaltung und den Anregungen durch Materialangebote die Kinderperspektive
vorausgesetzt.

Der Bildungsplan fir den Elementarbereich bietet Orientierung fur Fachkrafte, Trager
und Eltern und soll die Grundlage fir eine friihe, individuelle und begabungsgerechte
Forderung der Kinder schaffen. Die Ziele des Orientierungsplanes sind fir alle
Kindergarten in Baden-Wirttemberg verbindlich. (§ 9 Kindertagesbetreuungsgesetz
Baden-Waurttemberg KiTaG-BW)

2.4. Leitbild der Einrichtung- Pastoralkonzept der Seelsorgeeinheit (SE)
Das Leitbild enthalt Aussagen zum christlichen Menschenbild, dem pastoralen Auftrag
des Kindergartens, zur Sichtweise vom Kind, zur Zusammenarbeit mit Mittern und

Vatern, zum Selbstverstandnis als Trager, zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie

zur Leitung.
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3. Situationsanalyse

Mit der Situationsanalyse sichern wir, dass sich das Angebot unserer Einrichtung an den
Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien orientiert und andere Lernorte im
Gemeinwesen bei der Planung der padagogischen Arbeit im Blick sind.
Unser Kindergarten ist seit 1971 ein fester Bestandteil der Kernstadt von Sinsheim.
Unsere Lage ist so, dass man in den Kindergarten, aber auch zu allen notwendigen
familienbezogenen Terminen und zum Einkaufen zu Ful® gelangen kann. Ebenfalls ist
der Kindergarten mit 6ffentlichen Verkehrsmaoglichkeiten zu erreichen.
Zu uns kommen Kinder aus Uber 30 Nationen, mit und ohne Konfession, tberwiegend
mit Deutsch als Zweitsprache, aus Sinsheim und seinen Ortsteilen.
Die Eltern entscheiden sich fur unseren Kindergarten ausfolgenden Grinden:

e Die Lage des Kindergartens

e Gelebte Willkommenskultur

o Freundlichkeit und Wertschatzung gegenuber Kindern und Eltern

e Die Betreuungszeiten (GT und VO)

o Feste Gruppenstrukturen

¢ Arbeitsschwerpunkt —alltagsintegrierte sprachliche Bildung- ,Sprach-Kitas®

¢ Intensivraume, wie grof3er Turnraum, Werkraum und Sternenzimmer bspw. flir

gruppenibergreifende Projekte, flr Vorschulaktivitdten und Angebote von
Kooperationspartnern oder gezielte Angebote, ...

e Der grof3e Aulienbereich
Die Eltern nutzen fur ihre Kinder Freizeitangebote aul3erhalb des Kindergartens
wie z. B. FuRRball, Leichtathletik, Turnen, Handball der Sinsheimer Vereine.
Ein Teil der Kinder leben in festen Familienstrukturen (beide Elternteile, Groflieltern und
nahe Verwandte im nahen Umfeld), der andere Teil der Kinder lebt in unterschiedlichen
Strukturen wie Patchwork Familien und Alleinerziehende mit und ohne Geschwister.
Teilweise sind beide Eltern berufstatig, daher das Angebot an Ganztagesbetreuung und

Verlangerter Offnungszeit.
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Bediirfnisse der Eltern:

Lange Betreuungszeiten der Kinder

Verlassliche Offnungszeiten

Begleitung und Forderung des Deutschspracherwerbes

Sicherstellung der Bedurfnisse wie Sauberkeitserziehung, Essen, Bindung und

gutes Verhaltnis zwischen An- und Entspannung
Ganzheitliche Foérderung

Soziales Miteinander

Strukturen und Rituale

Vorbereitung auf die Schule

Kompetentes Fachpersonal

Begleitung, Beratung und Unterstitzung bei
Situationen/Hindernissen

Teilnahme am Umfeld...Exkursionen

Bediirfnisse der Kinder:

Geborgenheit

Sicherheit

Verlasslichkeit

Freundlichkeit

Wertschatzung der individuellen Persoénlichkeit
Raum fur Bewegung und Ruhe

Anregende Umgebung

Impulse

Spielpartner

Versorgung der Grundbedurfnisse

Bediirfnisse vom Team:

familiaren,

burokratischen

Ein gutes soziales Miteinander im Team, mit den Kindern und ihren Familien

Vorbildfunktion

Struktur und anregende, motivierende Rahmenbedingungen

Freiheit im padagogischen Handeln
Werte, Normen, klare Strukturen, Regeln,
Wertschatzung unserer Arbeit

Vertrauen und Ruckhalt
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Bediirfnisse vom Tréger:

Vermittlung der christlichen Grundwerte und Strukturen
Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen
Offenheit und Transparenz

Verlasslichkeit in Struktur und Arbeitsweise

Konzeption 11.09.2023
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Ziele unserer Einrichtung

Die religiése und kulturelle Vielfalt ist flr den/die Erzieher/in

im taglichen Tun eine Herausforderung und gleichzeitig eine Bereicherung.

Ein Schwerpunkt der Kindergartenarbeit ist die alltagsintegrierte sprachliche Bildung.

Da ,Sprache der Schlissel zur Welt ist® sollen Kinder und ihren Familien in ihren

Familiensprachen gestarkt werden. Ebenso sollen ihnen die Turen gedéffnet werden, um

mit der deutschen Sprache ein Teil unserer Gesellschaft zu werden.

Aus den erlauterten Lebenssituationen und der Situationsanalyse der Kinder ergeben

sich fur unsere Einrichtung folgende weitere Ziele:

Freundliche Atmosphare

Nutzung der Radume

Familienunterstitzende Betreuungszeiten
Verlassliche Gruppenstrukturen

Soziales Miteinander

Geborgenheit

Ganzheitliche Foérderung

Selbstbewusstsein fordern

Frustrationstoleranz erlernen/erweitern
Konfliktmanagement und Konfliktldsungsstrategien kennenlernen und anwenden
koénnen, somit positives Sozialverhalten férdern
Selbststandigkeit férdern

Wissen vermitteln

Neugierde wecken

Kreativitat anregen

Kdrperbewusstsein erleben lassen

Glauben erfahrbar machen lassen

Lebenspraktische Dinge erlernen
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3.2. Religiose Erziehung in unserer Einrichtung

,Lasst uns aufeinander achten und uns zur Liebe und zu guten Taten anspornen.”
Brief an die Hebréer 10, 24

Unser Kindergarten St. Jakobus ist eine katholische Einrichtung. Dadurch haben wir
einen religidsen Bildungsauftrag. D.h. religiése Erziehung innerhalb des Kindergartens
aber auch in Beziehung mit der Kirchengemeinde.
Alle Werte, die wir vermitteln, basieren daher auf unserem christlichen Hintergrund.
Dieser Aufgabe sind wir uns im taglichen Miteinander bewusst und versuchen sie
verlasslich und authentisch zu leben.
Religiose Erziehung konkret:
Religiése Erziehung wird bei uns direkt sichtbar in den Festen, die wir im Jahreskreis
feiern:

o Erntedank - Dank fir die Ernte und fur das tagliche Essen

e Sankt Martin / Nikolaus - Helfen und Teilen

e Advent - Vorbereitungszeit auf Weihnachten

¢ Weihnachten > Geburtstag Jesu

o Fastenzeit > Vorbereitungszeit auf Ostern

e Ostern >Tod und Auferstehung Jesu
Ebenso feiern wir  Gottesdienste zu  verschiedenen Anlassen, z.B.:
Einschulungsgottesdienst, Abschlussgottesdienst,
Darlber hinaus singen wir Lieder, héren biblische Geschichten, gestalten diese Inhalte
mit Legematerial, als Bilder oder im Rollenspiel und beten miteinander. Dies alles kann
in einer Kleingruppe oder als Projekt stattfinden.
Religiose Erziehung im Alltag
Die erfahrenen Werte werden jeden Tag im Alltag gelebt. Werte wie: Helfen, Teilen,
achtsam mit der Natur umgehen, verantwortungsvoller Umgang mit Lebensmittel, Bitten
und Danken, sich gegenseitig Wertschatzen, Annehmen und Offensein fur die
Mitmenschen, egal welcher Kultur und Religion. So wird gelebter Glaube im Alltag
sichtbar.
Traditionelle Feste
Ebenso wichtig sind uns die traditionellen Feste: Fasching mit seiner Frohlichkeit,
Geburtstag, bei dem jedes Kind im Mittelpunkt steht und dass Abschlussfest der
Schulanfanger, um bewusst Abschied zu nehmen. So kann sich jedes Kind in seiner

Einzigartigkeit als Teil der Gemeinschaft wahrnehmen.
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Bei allen religidsen Aktivitaten zeigen wir unsere Achtung gegeniber allen Religionen.

So wird unsere wertschatzende Haltung gegenuber den Kindern und den dazugehdrigen

Familien fur alle erlebbar gemacht.

4, Bildungsverstandnis- unser Verstiandnis von, Bildung, Lernen und

Erziehung

Unser Verstandnis von Bildung, Lernen und Erziehung ist angelehnt an den
Orientierungs- und Bildungsplan Baden-Wiirttemberg und besagt folgendes:

,Bildung“ meint die lebenslangen und selbststandigen Prozesse zur Weltaneignung von
Geburt an. Bildung ist mehr als angehauftes Wissen, Uber das ein Kind verfligen muss.
Kinder erschaffen sich ihr Wissen Uber die Welt und sich selbst durch ihre eigenen
Handlungen. Kindliche Bildungsprozesse setzen verlassliche Beziehungen und

Bindungen zu Erwachsenen voraus. Bildung ist ein Geschehen sozialer Interaktion.

4.1. Bildung beginnt im Spiel

~Spielen ist Nahrung fir Korper, Geist und Seele!*

Kinder spielen in erster Linie, weil es ihnen Spalt und Freude bereitet.

So verbringt ein Kindergartenkind durchschnittlich sieben bis acht Stunden am Tag mit
Spielen.

Spiel und Spielen haben fur die gesamte Kindergartenpadagogik eine zentrale
Bedeutung. Durch das Spielen ist es dem Kind moglich seine Welt mit allen Sinnen zu
erkunden und sich selbst auszuprobieren.

Spielen ist die Lebensform des Kindes. Die kindlichen Kompetenzen und Starken in
seinem Denken und Handeln werden standig geférdert und gefordert.

Wir sehen im Spiel aber nicht nur den Aspekt des Auslebens und der Freude, sondern
vor allem die padagogischen Moglichkeiten. Damit das Kind sich entfalten kann, will und
muss das Kind spielen. Die tiefere Bedeutung des Spielens liegt darin, dass es die
gesamte Entwicklung des Kindes voranbringt und somit entscheidend zur
Personlichkeitsentwicklung beitragt.

Es ist Aufgabe des Kindergartens Kindern ein angemessenes Spielfeld

bereit zu stellen. Spielen ist der Ausgangspunkt fir alle Bereiche der

Kindergartenpadagogik und durchdringt alle Schwerpunkte.
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Freispiel / Freie Bildungszeit

Das freie Spiel ist die kindgemafRe Form, sich mit der Welt auseinander zu setzten,

Probleme zu bewaltigen sowie standig neue praktische Erfahrungen zu machen und

dadurch mehr Sicherheit zu gewinnen.

Das Freispiel bedeutet fur die Kinder Selbstbestimmung. Sie kdnnen wahlen was und

mit wem sie, wo und wie lange spielen wollen. Dabei lassen sie ihren Ideen und

Vorstellungen freien Lauf.

Das Freispiel bietet aul’erdem die Moéglichkeit des Riickzuges und gewahrt dem Kind

Freiraume, die es braucht und wiinscht.

Die gesamte Freispielzeit ist sehr wichtig fur das Kind. Je nach Entwicklungstand kann

jedes Kind seine Mdglichkeiten und Grenzen entdecken und ist dadurch weder unter-

noch Uberfordert.

Ziele des Freispielens sind:

Selbstbestimmung des Kindes, Selbsterfahrung sammeln und Selbstsicherheit
aufbauen

Soziale Verhaltensweisen aufbauen, wie Kontaktfreudigkeit. Das Kind lernt
seine eigenen Bedurfnisse durchzusetzen oder auch zurtickzustellen
Kommunikation ermdglichen und Absprachen treffen

zielorientiertes Handel erlernen, dadurch planen zu lernen

Die Selbststandigkeit und die Persdnlichkeitsentwicklung werden geférdert, die
Kreativitat und Phantasie entwickelt und ausgelebt

bietet Moglichkeit Erlebtes zu verarbeiten und Vorbilder zu reproduzieren
Phasen hochster Konzentration und Arbeit erleben und im Kontext dazu reiner
Spaly

Das Freispiel hat eine wichtige Ausgleichsfunktion, das Kind kann seinen

personlichen Spieldrang ausleben.
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4.3. Rolle der Erzieherin / des Erziehers

,Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahr, und es ist uns als Teil unserer
Gemeinschaft wichtig!*

Uns Erzieherinnen und Erziehern ist eine ganzheitliche Erziehung der Kinder, die Geist,
Kdrper und Seele gleichermalien anspricht sehr wichtig.

In einer ganzheitlichen Erziehungsarbeit mochten wir die Kinder fordern und begleiten.
Dies geschieht taglich in unserer Einrichtung angefangen vom Freispiel Uber angeleitete
Angebote und Beschaftigungen

Der/die Erzieher/in ist:

® ®
Vorbild Forscher und
N~ Entdecker
Partner und Impulsgeber Unterstiitzer
Gestalter der Umgebung Vermittler von Normen
und Werten
Forderer fiir selbststiandiges Tun Wertschatzender Erziehungspartner
Stabile emotionale Bezugsperson bietet Gemeinschaft und
Geborgenheit
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5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Bildungs-und Erziehungspartnerschaft bedeutet, dass padagogische Fachkrafte und
Eltern gleichberechtigt zusammenarbeiten und gemeinsam fiir die Entwicklungs-und
Bildungsprozesse des Kindes Verantwortung tragen.

Sie tauschen sich regelmalig Uber ihre Erziehungsvorstellungen, Erziehungsmethoden
und ihr Bildungsverstandnis aus und reflektieren gemeinsam die Entwicklungsschritte
des Kindes. Die Eltern sind als aktive Partner in das Lernen ihrer Kinder einbezogen.
Dieser Austausch ist getragen von gegenseitiger Anerkennung, Wertschatzung und
Interesse.

Kindergartenkinder leben in zwei unterschiedlichen Lebenswelten, in der Familie und im
Kindergarten und sie vollziehen taglich den Ubergang von einer Lebenswelt in die
andere und umgekehrt. Aus der Perspektive des Kindes stellt das Bewaltigen dieser
Ubergénge eine beachtenswerte Leistung dar. Firr sein Wohlbefinden und seine
Entwicklung ist das Kind deshalb darauf angewiesen, dass sich beide Lebenswelten

kennen und wertschatzen.

5.1. Formen und Ziele der Zusammenarbeit mit Eltern

e Erstkontakt findet telefonisch oder personlich mit der Einrichtung statt.
Anmeldeformulare werden ausgehandigt.

¢ Vor der Aufnahme des Kindes findet ein Aufnahmegesprach mit den Eltern statt.
Die Leitung informiert Gber die padagogische Arbeit, gibt einen Einblick in unsere
Einrichtung und die raumlichen Gegebenheiten.

¢ Bevor das Kind die Einrichtung besuchen darf, findet ein Elternabend statt. Dabei
bekommen die Eltern das Kindergartenheft flr alle notwendigen Daten und
Informationen. Sie erfahren ebenfalls die Zuordnung ihres Kindes zur jeweiligen
Stammgruppe und deren Erzieher/in.

e Ein Termin fir das Erstgesprach in der festgelegten Kindergartengruppe mit dem
Kind, den Eltern und der Bezugserzieher/in wird festgelegt.

e Das Erstgesprach auflerhalb des Kindergartenbetriebes ermoglicht das erste
intensive Kennenlernen von Kind, den Eltern und der Bezugserzieher/in und

schafft zudem eine vertrauensvolle Ebene auf die spater aufgebaut werden kann.
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Die Eingewdhnungszeit nach dem Berliner Modell ist eine sehr intensive und

enge Zusammenarbeit von Eltern und Bezugserzieher/in, da beide die
Bedurfnisse des Kindes fiir einen guten Start in den Kindergartenalltag im Fokus
haben.

Kurze Tur- und Angelgesprache zum Austausch wichtiger Informationen sind
selbstverstandlich und notwendig

Ca. 6-8 Wochen nach der Eingewdhnung findet das erste Reflexionsgesprach
zur Eingewohnung statt, dabei kbnnen von beiden Seiten Winsche, Sorgen,
Bedenken aber auch Fortschritte und Veranderungen ausgetauscht werden. Die
Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus und Kindergarten wird damit
weiter vertieft und gefestigt.

Zu jedem neuen Lebensjahr und auf Wunsch finden Entwicklungsgesprache und
Austauschgesprache statt.

Wahrend dem Kindergartenjahr finden Elternnachmittage zu unterschiedlichen

Themen statt.

Fur einen konstanten Austausch bieten wir:

Infowande im Eingangsbereich und vor den Gruppenraumen.

Elternbriefe, die regelmaRig ausgeteilt werden

In aulRergewodhnlichen Situationen, wie bei einem Lockdown durch die COVID-
19-Pandemie bieten die Erzieher/innen regelmafige telefonische Gesprache zur
Information und zum Austausch an

Der Elternbeirat wird in jedem Kindergartenjahr neu gewahlt und unterstutzt die
Erzieher/innen bei Veranstaltungen und Festen und ist ebenfalls Anlaufstelle fur
Eltern bei Anregungen und Winschen.

Bei gemeinsamen Festen freuen wir uns auf die aktive Mitwirkung, Beteiligung
und Mithilfe der Eltern.

Gemeinsame Familienaktivititen und Feste finden wahrend dem
Kindergartenjahr statt.

Die Eltern werden bei wichtigen Fragen und Entscheidungen, die sie und ihre
Kinder betreffen, beteiligt.

Kritik und Beschwerden von Eltern werden ernst genommen.

Gemeinsam geplante und durchgeflhrte Aktionen oder Projekte mit Eltern,
Kindern und Mitarbeiter/innen verbessern das Verstandnis und die

Zusammenarbeit.
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o Bei Aktivitaten jeglicher Art (Koch- und Back-Tage, Bastelangebote oder

Ausfliige), die wahrend des Kindergartenalltages stattfinden, lassen sich die
Erzieher/innen gerne von den Eltern unterstiitzen und begleiten.

o So besteht die Mdglichkeit die verschiedenen Kulturen und ihre Besonderheiten
in den Kindergartenalltag einflieBen zu lassen und allen Kindern zuganglich zu

machen.

6. Umsetzung der Vorgaben / Unsere Padagogik

6.1. Im Alltag mit Kindern / Unser Bild vom Kind

Feste Gruppenstrukturen bieten Sicherheit, Zugehdrigkeit, Verlasslichkeit und
Gemeinschaft. Sie charakterisieren das Konzept unserer Arbeit.

Gruppenubergreifende Projekte und Angebote und die gemeinsamen Freispielzeiten im
Aulengelande ermdglichen den Kindern die Méglichkeit sich auch aufRerhalb ihrer
Stammgruppe kennenzulernen und spielerisch vielfaltig zu bereichern. Die Kinder haben
die Méglichkeit nach Absprache mit den Erzieherinnen/Erziehern jede Gruppe flr einen
festgelegten Zeitraum zu besuchen.

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als
eigenstandige Personlichkeit an, mit eigenen Bedirfnissen und individuellen
Lebensumstanden.

Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies zu erkennen,
aufzugreifen und zu fordern / fordern, sehen wir als eine unserer wichtigsten Aufgaben
an.

Unser Interesse ist es, das Kind dabei zu unterstitzen, ein gesundes Selbstbewusstsein
und Selbstwertgefiihl aufzubauen. Dies bedeutet, ihnen Raum zu geben sich selbst zu
entfalten. Ein neuer Entwicklungsschritt folgt auf einen abgeschlossenen
Entwicklungsschritt und jedes Kind entscheidet, wann es zum nachsten Schritt
(Entwicklungsfenster) bereit ist. Daraus ergeben sich Lernthemen und Fragestellungen

der Kinder.
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Wir glauben, nur wenn die Kinder mit sich im Einklang sind, sind sie fahig und bereit,
sich auf andere Kinder und Situationen einzulassen und adaquat mit ihnen umzugehen.
Im Hinblick auf das weitere gemeinschaftliche Leben in der Gesellschaft empfinden wir
dies als einen wichtigen Baustein flirs Leben.

Unsere zentrale Rolle als Erzieher/in der Einrichtung ist es, eine feste Bezugsperson fur
die Kinder und auch Eltern darzustellen und als Ansprechpartner fiir inre BedUrfnisse zu
fungieren. Dem Team ist es besonders wichtig, mit den Eltern im standigen Dialog zu
stehen um sicherzustellen, dass wir gemeinsam das Beste flir die uns anvertrauten
Kinder tun, dass sie sich in unserem Kindergarten wohlflihlen und sich entsprechend
ihrer Moglichkeiten weiterentwickeln und entfalten kénnen.

Das Kind ist bei / fiir uns.....

Konstrukteur

wissbegierig
und
bereichernd

aktives,
soziales Wesen

iInclergarten
Gestalt
Ol jalobus SSREEEE

|

Kind

einzigartig und

wertvoll

N

/

Entwickler Forscher

1 https://www.evangelische-kitas-freiburg.de/html/content/unser_bild vom_kind.htmlI-18.05.2020
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Tagesablauf

Durch die zwei verschiedenen Offnungszeiten (GT und VO) kénnen die Tagesablaufe

variieren, haben aber folgende Eckpunkte:

Ankommen (bis 9.15 Uhr) und Freispiel

freies Fruhstick

ab 9.30 Uhr gruppeninterner Morgenkreis

evtl. Turntag

Bildungsangebote/Projekte

Freispiel

draufien Spielen

gemeinsames Mittagessen - GT warmes in der Einrichtung zubereitetes Essen
->VO mitgebrachtes Essen aus Vesperdose

Mittagsschlaf oder Mittagsruhe (GT)

Stuhl- oder Spielkreis

freies Spiel

Angebote

Mittagssnack (GT)

Angebote

Garten

freies Spiel

Am ersten Montag jedes Monates findet ein gemeinsamer Morgenkreis in der Halle flr

alle Gruppen statt. Immer abwechselnd gestaltet eine Gruppe das gemeinsame Treffen.

Das kann ein Lied, ein Tanz, ein Fingerspiel, eine Mitmachgeschichte oder ein Gedicht

sein. Alle Kinder und Erzieherinnen / Erzieher, die im vergangenen Monat Geburtstag

hatten, bekommen ein Geburtstagslied gesungen.
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6.1.3. Projektarbeit

In unserer Einrichtung finden auch Projekte statt. Diese sind entweder gruppenintern
oder gruppentubergreifend.

Die Initiative zu einem Projekt geht entweder von den Erzieherinnen / Erziehern oder
den Kindern aus, ergibt sich aus einer Situation, ist spontan oder geplant. Auf jeden Fall
sollte die Projektinitiative mdglichst frih in der Gruppe besprochen werden, sodass
gemeinsam Uber das Weiterverfolgen der ldee entschieden werden kann. Die Kinder
sind schnell begeistert, wenn das jeweilige Thema Lebens-(Welt-)nah und direkt
erforschbar ist und wenn sie damit bereits Erfahrungen gesammelt haben.

Im Rahmen von Projekten sollten Kinder mit Lebenssituationen konfrontiert werden, in
denen sie kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben und fir ihre
Entwicklung wichtige Erfahrungen machen.

Projektschritte und/oder Projekiziele werden meist mit Fotos und einem den Projektinhalt

beschreibenden Text im Portfolio der teilnehmenden Kinder festgehalten.

6.1.4. Portfolio

Das Portfolio macht die Entwicklungsschritte sichtbar und dokumentiert das Erlernte. Die
Kinder haben jederzeit Einblick in ihren persdnlichen Ordner. Fremde Ordner durfen nur
mit Absprache des Betreffenden angeschaut werden. Auch die Eltern holen erst das
Einverstandnis des Kindes ein. Am Ende der Kindergartenzeit bekommt jedes Kind sein

Portfolio mit nach Hause.

6.1.5. Bedeutung und Nutzung der Raumlichkeiten

,0er Raum ist der / die dritte Erzieher/in"

Raume haben eine entscheidende Bedeutung fir die Arbeit mit Kindern. Sie I6sen
Gefiihle aus, die die Beziehungen zwischen den Menschen deutlich beeinflussen und
sind Faktoren flr die Handlungs- und Erfahrungsspielrdume der Kinder. Raume sollten
auf die Entwicklung sowie auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen. Sie geben den

Kindern Schutz und bieten ihnen Orientierung.
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Gruppenraum mit dazugehorigem Intensivraum:

Der Gruppenraum und der Intensivraum sind unterteilt in verschiedene
Spielbereiche

Spielbereiche sind bspw.: Mal-Tisch, Puppenecke, Bauecke, Lese-Kuschelecke,
Spieltische

Der Gruppenraum dient auch als Essbereich

Gruppenraum und Intensivraum sind durch eine TUr zu trennen und kénnen so
fur gezielte Aktivitaten wie Vorschule, gezielte Angebote, Projekte u.v.m. genutzt
werden.

Alle Gruppen (bis auf die Froschgruppe), haben eine Tur, die zum Aul3enbereich
fuhrt

Foyer / Flure:

Im Foyer und in den Fluren befinden sich die Garderoben sowie Infowande fir
die Familien.
Das Foyer und die Flure kdnnen nach Absprache mit den Erzieherinnen /

Erziehern in der Freispielzeit genutzt werden

Turnraum:

Der Turnraum ist durch eine Zwischenwand in zwei Rdume teilbar. Somit ist eine
Doppelnutzung maglich.

In einer festgelegten Reihenfolge hat jede Gruppe der Einrichtung einen festen
Turntag.

Die GT-Gruppe kann den Turnraum jeden Tag zusatzlich am Nachmittag nutzen.
Er wird ebenfalls nach Absprache von Therapeuten genutzt.

Fur gruppenibergreifende Projekte oder Angebote steht der Turnraum auch zur
Verfugung.

Eine Nutzung fur Elternveranstaltungen oder Feste und Feiern ist ebenfalls

moglich.

Werkraum:

Hier findet unter anderem die mathematische Friherziehung der Vorschulkinder
statt.

Therapeuten oder andere Kooperationspartner kénnen sich fir eine gezielte,
intensive Arbeit mit einzelnen Kindern in diesen Raum zuruckziehen.
Kunstlerisch, kreative oder handwerkliche Angebote oder Projekte finden hier
statt.
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Sternenzimmer/ Blicherei:

¢ In diesem Raum findet die Kooperation mit der Grundschule statt.

e Er wird fur die Fachleute der ESU genutzt.

e FUr gezielte Fallgesprache am Runden Tisch.

e Heilpadagogen oder Motopaden nutzen diesen Raum flir gezielte Einzelarbeit.
e FUr Leseprojekte oder andere gezielte Impulse, Angebote oder Projekte

Elternsprechzimmer:

e Wird fur Eltern-, Auszubildenden-, Praktikanten- und Therapeutengesprache
genutzt.

e Hier durfen sich ebenfalls Eltern wahrend der Eingewdhnung-Zeit ihres Kindes
aufhalten.

Erzieherzimmer:

e Das Erzieherzimmer wird flur Teambesprechungen und Pausen der
Erzieherinnen / Erzieher genutzt.
¢ Hier finden ebenfalls die Elternbeiratssitzungen und bspw. Tragersitzungen statt.

Auldenspielbereich:

e Grolder und kleiner Plattenhof kdnnen von den Kindern nach Absprache mit den

Erzieherinnen/Erziehern genutzt werden.
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o Der Garten wird, nach einheitlich flir die gesamte Einrichtung geltenden Regeln,
von allen Gruppen genutzt.
o \Verschiedene Spielgerate, zwei Sandkasten, viele Fahrzeuge und eine

Rasenflache bieten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zum Bewegen,

Entdecken und Erforschen ihrer Umwelt.
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6.1.6. Bildungsbereiche und Themenbereiche aus dem Orientierungsplan Baden-

Wiirttemberg

Der Orientierungsplan sieht sich als Gesamtkonzept fir Bildung und Erziehung, der allen
Tageseinrichtungen fur Kinder in Baden-Wurttemberg(BW) vorliegt. Er bietet
Orientierung in der frihkindlichen Bildung und begleitet die unterschiedlichen
Entwicklungsverlaufe. Angelehnt an die Bildungsfelder des Bildungs- und

Orientierungsplanes BW bertcksichtigen wir folgende Bereiche in der Arbeit:

Kdrper.
Das Kind entwickelt ein Gesplr fiur seinen Koérper und die Moglichkeit sich

auszudrucken. Es erweitert seine grobmotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten und
entwickelt ein Verstandnis flr die Gesunderhaltung seines Korpers. Koérperliches
Wohlbefinden ist eine grundlegende Bedingung fur die Entwicklung eines Kindes. Das
Kind erschlief3t sich seine Welt mit allen Sinnen, vor allem durch die Bewegung.
Dartber nimmt es Kontakt zu seiner Umwelt auf und entdeckt, erkennt und versteht
diese.
Entwicklungsmoglichkeiten im Bereich Korper die unsere Einrichtung bietet sind:
e Bewegungserziehung: im Turnraum,
e freies und angeleitetes Spiel auf den Plattenhof und im gemeinsamen Garten
e im Gruppenraum: Férderung der Feinmotorik beim Kleben, Malen, Kneten,
Puzzeln, Stecken, Fadeln, Schneiden und Konstruieren, bei Fingerspielen, bei
Bewegungsspielen
e Spaziergange, Ausfllige in die Natur, auf Spielplatze
e Erndhrung: Abenteuer Essen ,Reisen“, gemeinsames Kochen und Backen,
gemeinsames Fruhstick und Mittagessen
e Hygiene- und Gesundheitserziehung: Geschlechtsbewusstsein,
Sauberkeitserziehung, d.h. Hande waschen, Wickeln und Toilettengang,

selbststandiges An- und Ausziehen, Kérperwahrnehmung mit allen Sinnen
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Das Kind entwickelt, scharft und schult seine Sinne und es nutzt sie, um sich die Welt
asthetisch anzueignen, sich in ihr zu orientieren und sie mitzugestalten. Durch die
Korper- und Bewegungswahrnehmung, die in zahlreichen taglichen Angeboten und
Situationen des Kindergartenaltages stattfindet, kann jedes Kind sinnlich Erfahrungen
sammeln.
Dies findet statt beim:
e Sehen: Bilderbuchbetrachtungen, Umwelteindriicke, Kim-Spiele
e Horen: Musik héren, Singen, Musizieren mit Instrumenten, Kommunizieren
¢ Riechen: Naturerforschungen, Riechibungen, Experimente, Kochen, Backen
e Schmecken: Geschmacksliibungen, Kochen, Backen, Gemeinsames Essen,
Kim-Spiele
o Fuhlen: Bewegung, Kim-Spiele, Kérpermassage, Tanzen, kreatives Gestalten
mit unterschiedlichen Materialien
Sprache:
Sprache ist ein Instrument, das dem Kind verhilft, die Welt zu entdecken und zu
verstehen. Dabei wird die verbale und nonverbale Ausdrucksfahigkeit erweitert und
verbessert. Sprache entwickelt sich durch Beziehung.
Entwicklungsmadglichkeiten im Bereich Sprache:
o Alltagsintegrierte Sprachférderung, d.h. jedes Tun zu versprachlichen und als
erweiterndes und vertiefendes sprachliches Angebot nutzen.
¢ Rollen- und Stehgreifspiele
e Sing- und Kreisspiele, Fingerspiele
e Lieder, Bucher, Geschichten, Gesprache
e Bewegungsspiele
¢ Motorik ABC und Bewegte Sprache in den Alltag einflie3en lassen
e Sprachvorbild
e sprachliche Rituale einfihren, wie BegrifRungslieder, Verabschiedungsreime

USw.
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Denken:
Dies umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu erklaren, zu strukturieren und
vorherzusagen. Im Einzelnen geht es um das Finden und Anwenden von Regeln, das
Erfassen von Ursachen- Wirkungszusammenhange, sowie schlussfolgerndes Denken,
Problemlésungen finden und logisches Denken entwickeln. So erschlief3t sich dem Kind
die Welt.
Entwicklungsmaoglichkeiten im Kindergartenalltag:

e Natur- und Sachbegegnungen

e Experimente

e Konstruktionsmaterial

e Puzzle

e Memory

o Regelspiele, Strategiespiele, Lernspiele

e Bildergeschichten

e Bilderblcher

e Gedichte / Reime

o Lieder

¢ Rollen- und Stehgreifspiele

e Mathematische Friherziehung, d.h. ,Im Land der Zahlen und Formen®

e Vorschule
Gefluhl und Mitgefuhl:

Zitat: ,Man sieht nur mit dem Herzen gut. Das Wesentliche ist fiir das Auge unsichtbar.*

1

Saint-Exuperie

Das Kind lernt den Umgang mit den eigenen Geflhlen und den der Anderen
angemessen umzugehen. Es entwickelt ein Bewusstsein flr die eigenen Emotionen und
zeigt EinflUhlungsvermogen und Mitgefunhl.
Entwicklungsméglichkeiten im Bereich Geflhl und Mitgefihl:

e Kinder lernen Umgangsformen

o Partizipation

e Rituale

o Konfliktpravention und Konfliktldsung, Konfliktbewaltigung

e Rollenspiele

o Kreisspiele

e Resilienz Férderung
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Sinn — Werte — Religion:
Zitat: ,Die Kindheit ist ein Augenblick Gottes.*

Achim von Arnim (1781-1831),
deutscher Dichter und Schriftsteller
Die Kinder erleben und kommunizieren Sinn- und Werteorientierungen. Sie beginnen
sich ihrer eigenen auch religiosen oder weltanschaulichen Identitat bewusst zu werden.
Im taglichen Miteinander leben und vermitteln wir Werte und Normen. Die Kinder
entwickeln dadurch eine positive Grundeinstellung zum Leben.
Entwicklungsmdglichkeiten im Bereich Sinn — Werte — Religion:
o Wertschatzender Umgang
e Religibse Erziehung, d.h. Gebete, Lieder Feste und Feiern und die
dazugehérigen Symbole kennenlernen
e Regeln und Rituale
e Bilderblcher
o Kirchen aus verschiedenen Religionen kennenlernen
e Gottesdienste mitgestalten

¢ Philosophieren

6.1.7. Partizipation
Alle Kinder haben das gleiche Recht auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung.
Was ist eigentlich Partizipation?
o Partizipation ist ein Kinderrecht.
Das Recht darauf, dass die Meinung der Kinder, ihre Winsche und Bedurfnisse gehort
und beriucksichtigt werden, gemal ihrem Entwicklungsstand (Artikel 12 im
Grundgesetz).
Sowie das Recht auf Beteiligung und Beschwerdefihrung (Artikel 8)
Diese Rechte zielen auf zwei Ebenen ab:
e die Selbstbestimmung
e und die Mitbestimmung
Die Selbstbestimmung ermdglicht jedem Kind die freie Entfaltung seiner Personlichkeit.
Dazu braucht es einen angemessenen Rahmen in dem es die Rechte keines anderen

Kindes verletzt.

Konzeption 11.09.2023 34



Kath. (K) indergarten
St. Jakobus

Eah

Wir sind Begleiter und Unterstiitzer in diesem Prozess mit einer respektvollen und

offenen Haltung. Nur so hat jedes Kind die Mdglichkeit seine Personlichkeit zu entdecken
und zu entwickeln.

Grundlegend hierflir ist das Vertrauen in die Fahigkeit des Kindes fir sich
Entscheidungen treffen zu kdnnen und diese umzusetzen. Immer im Rahmen des
individuellen Entwicklungstandes.

Selbstbestimmung findet konkret in unserem Kinderalltag statt.

Hier die Methoden dazu:

e beim Spielen: wo, was mdchte ich spielen, mit wem und wie?

e beim Essen und Trinken: wann habe ich Hunger/ Durst, was moéchte ich zuerst
gesundes Essen/ was trinken, wie viel, mit wem zusammen? Dies alles findet in
einem festgelegten zeitlichen Rahmen statt.

e beim Anziehen: was brauche ich fur welches Wetter?

e beim Sprechen: mit wem, was und wann? Auch bei Beschwerden!

e beim Ruhen: wann, wo, wie?

e beim Toilettengang: wann, mit wem, wenn Begleitung noch nétig ist?

Die Regeln bieten den Kindern die nétige Orientierung und geben ihnen Halt.
Das Kind starkt dabei folgende Entwicklungsbereiche:

e Sprache: seine Bedlrfnisse und Winsche auszudriicken

¢ Ich- Kompetenz: erfahrt Eigenbestimmung und Eigenverantwortung

e soziale Kompetenz: erkennt Regeln fir sinnvoll

e motorische Fahigkeiten und Fertigkeiten

¢ kognitive Fahigkeiten

e Ich-Kompetenz

o erlebt Eigenstandigkeit und gewinnt Selbstvertrauen

Mitbestimmung ist das Recht auf eine eigene Meinung, die Ereignisse und
Entscheidungen mitbestimmt. Dabei werden alle Kinder der Gruppe informiert, gehort
und bei einer kollektiven Abstimmung mit einbezogen.

Dies braucht Rituale wie beim Morgenkreis / Erzahlkreis. Hier ist Raum und die Zeit fir
gezielte Mitbestimmung.

Fir einen geplanten Elternnachmittag, werden die Kinder in die Entscheidungen mit
einbezogen. Wir Erzieherinnen / Erzieher berichten von unseren Ideen und zeigen den
Kindern Freirdume fiur ihre eigenen Ideen auf. Dann dirfen sie ihre Vorschlage

einbringen.
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Das kann beispielsweise sein:

Ideen zur Gestaltung der Einladung,

Lieblings- Lieder,

Spiele und Bastelangebote.

Um diese fur eine Abstimmung festzuhalten, kdnnen Kinder Bilder malen oder der/die

Erzieher/innen machen Notizen. Dazu braucht es Zeit, Begleitung und Unterstitzung.

Im darauffolgenden Morgenkreis stellen die Kinder ihre Vorschlage der Gruppe mit inrem

Bild vor. Jetzt kann es zu einer Abstimmung kommen.

Das heil3t konkret jedes Kind hat eine Stimme. Alle Stimmen sind gleichwertig, egal

welches Alter. Jeder bekommt bspw. einen Muggelstein und kann sich fir einen

Vorschlag, eine Idee entscheiden und legt den Stein zu einem Bild.

Danach kommt es zur Auszahlung und der Vorschlag mit den meisten Steinchen wird

als Entscheidung angenommen. Hier findet bei uns Partizipation ihren Einsatz:

Angebote und Projekte

Einrichtung: Raumgestaltung, Deko

Essen/Trinken: Lieblingsspeise von zu Hause zum gemeinsamen Geburtstagfest
in der Kita, bei hauswirtschaftlichen Angeboten

Regeln fir die Gruppe

Gestaltung einer Eltern-Kind- Aktion in der Gruppe

Mitgestaltung von Bewegungseinheiten, Spielkreise u.a.

Winsche fur Anschaffungen: Spielmaterial

Teile des Tagesablaufes auswahlen

Die Kinder machen durch den gemeinsamen Entscheidungsprozess wichtige

Erfahrungen, die ihre Entwicklung starkt und fordert.

Dazu gehdren:

Ihre eigene Meinung formulieren, einbringen und vertreten,

andere Meinungen akzeptieren und respektieren,

Gesprachsregeln einhalten, anderen zuhdren und abwarten

sie erleben Gleichberechtigung und iben diese,

versuchen Vorschlage / Ideen in Bild, Schrift oder verbal auszudrticken,
Durchhaltevermogen wird eingeubt, d.h. eine Idee, ein Ziel Uber ein paar Tage
zu verfolgen,

gemeinsam Loésungen zu suchen, Absprachen zu treffen,
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o Kompromisse eingehen und anzunehmen, denn nicht immer wird der eigene

Vorschlag umgesetzt,

e Frustrationstoleranz wird gestarkt

e sie lernen Verantwortung zu Gbernehmen,

e und spuren Verlasslichkeit
Wie gelingt uns die Umsetzung der Partizipation?
Sie fangt bei uns padagogischen Fachkraften an, in unseren Kopfen und mit unserer
Haltung.
Nur als Team, nicht im Alleingang Iasst sich Partizipation umsetzen. Dabei ist es wichtig,
selbst im Team eine Partizipationskultur zu leben und immer wieder neu zu Uberdenken,
wie diese aussehen konnte.
Denn in der Praxis kann Partizipation immer nur gelingen, wenn wir als Fachkrafte eine
Beziehungsbereitschaft und eine Gleichberechtigung vermitteln, die Kinder in ihrem
Recht auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung starkt.
Unsere wertschatzende und partnerschatftliche Arbeit hat einen entscheidenden Einfluss
auf die Motivation der Verantwortungsbereitschaft und die Fahigkeit konstruktiv am
Leben in einer Gemeinschaft mitzuarbeiten.
Dabei dirfen wir die Inklusion nicht aus dem Blick verlieren.
Die Unterschiedlichkeit in Herkunft, Entwicklung und der individuellen Méglichkeiten der

Bildung sind kein Hindernis fur Partizipation.
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6.1.8. Gesundheitsforderung

Gesundheitsférderung umfasst die Erhaltung, Sicherung und Verbesserung des
korperlichen, geistigen und seelischen Wohlbefindens.
Gesundheitserziehung muss im Kindergartenalltag gelebt und von den Kindern
praktiziert werden.
Zum  gelebten  Alltag in Kindertageseinrichtungen ~ gehoért  es, die
Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder zu férdern und sie in ihren sozialen, emotionalen,
kérperlichen und geistigen Kompetenzen zu starken. Im Rahmen vielfaltiger Angebote
zur Gesundheitsférderung erfahren die Kinder zunehmend mehr Uber ihren Korper, ihre
Geflhle und Bedurfnisse und somit Uber sich selbst
Es ist wichtig auf folgendes zu achten:

e Soziales und emotionales Wohlbefinden

o Korperpflege und Hygiene (z.B. Hande waschen)

o Sensibilisierung der Eltern (im Elterngesprach) Impfbereitschaft und

Gesundheitsférderung zu Hause, gesundes Frihstick, Pflege, Hygiene.
e gesunde Ernahrung (siehe Abenteuer Essen)
e Balance zwischen Anspannung und Entspannung durch den Tagesablauf im
Kindergarten erfahren und verinnerlichen

Ein starkes Selbstbewusstsein und gutes Kdrperbewusstsein wirkt krank- und
suichtig machenden Einflissen entgegen, die Resilienz der Kinder wird gestarkt.
(siehe Resilienz)
Die Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften, Kinderarzten, Gesundheits-
und Jugendamtern wird praktiziert. Alles mit dem Ziel die Familien mit ihren Kindern zu
unterstitzen und wertschatzend zu begleiten
Folgende Aspekte sind dabei zu beachten:

e Aufmerksamkeit des Kindes fur seine eigene Befindlichkeit

e Konstruktiver Umgang mit belastenden Situationen (siehe Resilienz)

e Schlafen und Ruhen:
In unserer Ganztagesgruppe gibt es nach dem Mittagessen die Moglichkeit im
Schlafraum einen Mittagsschlaf zu halten oder sich in einer Kleingruppe ruhig zu
beschaftigen.

Im Alltag haben die Kinder je nach Bedarf Riickzugsmdglichkeiten.
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Der/die Erzieher/innen haben eine Vorbildfunktion und sorgen fir ihre eigene korperliche

und seelische Gesundheit. Dabei werden sie durch den Arbeitgeber z.B. mit
Gesundheitsstiihlen, und Oasentag unterstitzt.
Gesundheitsférderung kann nur gemeinsam und unter Beteiligung aller nachhaltig

durchgefuhrt werden.

6.1.9. Forderung von Resilienz

Was versteht man unter Resilienz?
Der Begriff Resilienz leitet sich vom englischen Wort "resilience" ab und bezeichnet
allgemein die Fahigkeit, erfolgreich mit belastenden Lebenssituationen umzugehen.
Mit anderen Worten ist es die psychische Widerstandsfahigkeit gegenlber
Anforderungen im Alltag, Umwelteinfliussen, Veranderungen im sozialen Leben, Stress
und psychischen Belastungen, kritischen Lebensereignissen, Problemsituationen, wie
auch korperlichen Einschrankungen.
Resilienz-Faktoren sind:

e Personale Ressourcen des Kindes

e Schutzfaktoren der Familie

e Schutzfaktoren der Umwelt
Charakteristika von Resilienz:

¢ Resilienz ist nicht angeboren, sondern bezeichnet die Kapazitat, die im Laufe

eines Lebens erworben wird.

¢ Resilienz ist keine festgelegte, stabile GroRRe

e Resilienz variiert, verandert sich.
Besonders in neuen Entwicklungsphasen, Ubergangsphasen wie bspw.: in der
Eingewohnung in den Kindergarten und somit zu neuen Entwicklungsaufgaben.
Resilienz erfordert die Fahigkeit zur Akkommodation. (der Prozess das eigene Verhalten
an die Anforderungen der AuRenwelt anzupassen)
Fir uns als padagogische Fachkrafte bedeutet dies:

e Kinder stark zu machen, kindliche Resilienz zu fordern.
Um die Resilienz eines Kindes im Kindergartenalltag gezielter fordern zu kdnnen, bedarf
es eines ausfuhrlichen Kennenlerngespraches / Erstgesprach und gezielter

Beobachtungen.
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Bei den Beobachtungen kénnen wir in folgende Eigenschaften unterteilen.

nicht resiliente Kinder resiliente Kinder
passiv Warten auf Hilfe e aktiv Hilfe suchen
l&sst sich nicht helfen e |asst Hilfe zu
fuhlt sich Problemen ausgeliefert e zeigt sich problemorientiert
zeigt ein ambivalentes e kann Beziehung aufbauen
Beziehungsverhalten
ist in seinen Geflihlen gefangen e kann seine Geflihle regulieren
bleibt bei Vertrautem e nimmt Herausforderungen an
braucht Lob, Bestatigung von e ist unabhangiger, lobt sich selbst
Anderen
Selbsteinschatzung fehlt ¢ hat eine Fehlerkontrolle
orientiert sich an Vorgaben, o entwickelt eigene Ideen, zeigt
imitiert andere Fantasie

Aus diesen Beobachtungen kdnnen wir unser Handeln, und die Methoden zur Férderung

von Resilienz erschlieRen. Wichtig ist unsere Vorbildfunktion, wie in allen Bereichen

unserer padagogischen Arbeit.

FUr unser tagliches Handeln bedeutet dies:

mdglichst psychisch "robust" zu reagieren,

Kindern Stabilitat vermitteln durch emotionale Unterstitzung und Grenzen

Nicht in ,Watte packen®, wichtig sind auch Negativerfahrungen im geschuitzten
Rahmen, um Frustrationstoleranz aufzubauen

Langeweile zuzulassen, aus der neue Kreativitat entstehen kann

positives Selbstwertgeflihl vermitteln, in dem wir die Starken eines Kindes
starken (Starkenorientiert nicht defizitorientiert zu arbeiten)

die Entwicklungsschritte im Portfolio Ordner dokumentieren und zum
Gesprachsanlass nehmen

Verantwortung in kleinen Schritten an Kinder tbertragen, Kindern gemal ihrer
Maoglichkeit etwas zutrauen,

Aktives Zuhdren unterstiitzt den Aufbau der emotionalen Selbstregulation,

Lob und Anerkennung formulieren, bei Misserfolg angemessene Ermutigung
dem Kind seine Starken aufzeigen,

resiliente Geschichten erzahlen, zum Beispiel klassische Marchen und
Geschichten, denen die Akteure, ,Kinder" selbst ihr Schicksal in die Hand

nehmen,
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o Eigenaktivitaten fordern, mit einer vorbereiteten Umgebung, den Kindern die

Materialien anbieten, damit sie Akteure werden konnen/ ihre Ideen, Wiinsche
beachten, ihnen dabei nicht alles abnehmen/ etwas zutrauen,

o Konfliktbewaltigung fordern, Kompromissbereitschaft und
Durchsetzungsvermdgen gleichermafen starken

Resilienzbildung passiert nicht nur in einem Angebot, sondern zu jeder Zeit.
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6.1.10 Inklusion
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Exklusion Separation Integration

Ausgrenzungen und Hanseleien aufgrund individueller Merkmale sind eine schmerzvolle
Erfahrung fir viele Kinder. Solche Vorurteile und Diskriminierungen kdénnen das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten erschittern. Denn das Bild, das andere von uns
haben, hat einen grof3en Einfluss auf unser Selbstbild.

Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile, Diskriminierung
und Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Gefluhle zu
artikulieren. Dies bedeutet, sowohl den Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern
Aufmerksamkeit zu schenken als auch Vielfalt zu thematisieren und wertzuschéatzen.
Inklusive Padagogik bezieht sich auf alle padagogischen Téatigkeitsfelder: die Gestaltung
der Lernumgebung, die Interaktion mit Kindern, die Zusammenarbeit mit Familien und
die Zusammenarbeit im Team. Leitziel sollte es sein, die Kita als sicheren und
anregenden Lernort zu gestalten, an dem es normal ist, dass alle verschieden

sind.3

Wir gehen offen und wertschatzend mit der Verschiedenheit um und sehen dies als

fortlaufenden Entwicklungsprozess in unserem padagogischen Denken und Handeln.

2Znitps://www.katholische-kirche-blankenau.de/blankenau/Sonstiges/Fluechtlinge/Inklusion-Begriff.php
19.05.2020

Shitps://www.plattform-

spi.defilias.php?ref id=132&cmd=render&cmdClass=ilrepositorygui&cmdNode=vc&baseClass=ilRepositoryGUI
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6.1.11. Geschlechtergerechte Erziehung und Bildung- ,,Gender Mainstreaming“

,Gender Mainstreaming“ heildt Ubersetzt: "Das soziale Geschlecht in den Hauptstrom
bringen".#
Somit bedeutet ,Gender Mainstreaming” flr unser tagliches Tun in der Einrichtung, die
Verwirklichung der Gleichstellung von Jungen/Mannern und Madchen/Frauen unter
Berlcksichtigung der geschlechtsspezifischen Lebensbedingungen und Interessen zu
ermdoglichen.®
Wir erflllen somit den verpflichtenden Auftrag aus §9 Abs. 3 SGB VIII, nach der ,die
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu berucksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu
férdern® sind.
In der padagogischen Arbeit wird dies sichtbar durch:
e Ausgestaltung der Raume
o Wahl des Spielmaterials
e starkere Einbindung mannlicher Personen, bspw.: Vater als Spezialisten um Rat
und Unterstitzung zu bitten oder mannliche Auszubildende starker in
Entscheidungsprozesse einzubeziehen, um gleichberechtigte Sichtweise zu
ermoglichen
e in Projekten und Angeboten
Wahrend der gesamten Kindergartenzeit spielt das Geschlecht, das Biologische oder
das Soziale, eine zentrale Rolle fir Kinder. Wir unterstiitzen sie darin sich selbst zu
entfalten und wahrzunehmen, sowie bei der Wahl der geschlechtsspezifischen Rolle.
Biologisches und soziales Geschlecht (Gender) mussen nicht immer Gbereinstimmen,
sie sind freie Entscheidungen eines jeden Individuums.
So ermoglichen wir Erzieherinnen / Erzieher durch unsere fir das Thema sensible
Haltung und durch die dafir vorbereitete Umgebung den Kindern diese freie
Entscheidung.

“https://kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/geschlechtsbezogene-erziehung-
sexualerziehung/1318 19.05.2020

5 https://www.duden.de/rechtschreibung/Gender Mainstreaming 19.05.2020
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6.1.12. Beobachtung und Dokumentation

Der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung flir die baden- wirttembergischen
Kindergarten dient als unsere Handlungsgrundlage und gibt uns folgendes vor: ,Im Sinne
einer tragfahigen Entwicklungsbegleitung und als Instrument differenzierter
Lernunterstutzung ist die systematische Beobachtung unerlasslich. Unterschiedliche
Beobachtungsverfahren befassen sich mit unterschiedlichen Aspekten kindlicher
Entwicklungs- und Bildungsprozesse. Beobachtungsschwerpunkte koénnen der
allgemeine Entwicklungsstand eines Kindes, seine sprachlichen Fahigkeiten und seine
Themen sein. Hinweise auf mdgliche Besonderheiten in der Entwicklung geben
Beobachtungsbdgen. So wird erkennbar, wie ein Kind seine Mdglichkeiten auslotete, wie
es die Welt entdeckt und verstehen lernt.“¢

Als Grundlage unserer Dokumentation werden jahrlich die validierten Grenzsteine der
Entwicklung hinzugezogen, um diese sowohl fir die Entwicklungsgesprache mit den
Eltern zu nutzen, als auch fir das Gesundheitsamt Heidelberg bei den jahrlich
anstehenden Vorschuluntersuchungen (ESU) zu verwenden. Im Portfolio kénnen
ebenfalls, gemeinsam im Gesprach mit dem Kind, Entwicklungsschritte (in
Lerngeschichten oder Bildergeschichten) dokumentiert werden.

Diese und die tagliche Achtsamkeit auf das einzelne Kind, gibt uns Einblick in den
Entwicklungsstand, die Starken und Vorlieben der Kinder in den verschiedenen
Bereichen und baut das jahrliche  Entwicklungsgesprach  mit  auf.
Entwicklungsverzégerungen kénnen rechtzeitig angesprochen und Lésungen gefunden
werden oder auch Hilfe und Unterstutzung von aufen hinzugezogen werden.

Positive Entwicklungsstarken werden aufgegriffen, weiterentwickelt und zuséatzlich
aufgebaut. Den Kindern sollen Talente und Starken bewusstwerden, um auch an
weniger Herausragenden, Interesse zu wecken und Mut zu entwickeln.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist das Erzieherteam in einer Erprobungs- und Findungsphase

fur ein weiteres geeignetes Beobachtungs- und Dokumentationsinstrument.

6 Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fir die baden-wirttembergischen Kindergarten, Cornelsen Verlag 1.
Auflage 2006, S.50-51
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Zum Beobachten und Dokumentieren wird momentan eine Entwicklungsschnecke

genutzt. Dieses Visualisierungssystem soll die Entwicklung des Kindes auf einen Blick
sichtbar machen. Nicht nur die padagogischen Fachkrafte sollen so erkennen, wie sich
ein Kind entwickelt, sondern auch die Eltern sollen die Chance haben dies zu erkennen
und zu verstehen. So kdnnen wir Familien deren sprachliche Verstandigung nur bedingt
moglich ist, die Entwicklung ihres Kindes konkret darstellen.

Bei der Entwicklungsschnecke werden die einzelnen Zahlenfelder bezogen auf die
altersentsprechende kindliche Entwicklung farbig ausgemalt. (Blau=4 Jahre, Grin=5
Jahre, Rot=6 Jahre) Zeigt das Kind in einem Entwicklungsbereich zum
Bearbeitungszeitpunkt (ca.14 Tage vor oder nach seinem Geburtstag) noch keine
vollstandig ausgebildeten Fahigkeiten, so wird das Zahlenfeld nur zur Halfte ausgemailt.
Ist der Entwicklungsschritt noch nicht getan, so bleibt das Feld leer. Erreicht das Kind
zum Bearbeitungszeitpunkt des Folgejahres die fehlenden Fahigkeiten, so wird das
Zahlenfeld in der ,altersentsprechenden” Farbe rickwirkend teilweise oder vollstandig

ausgemalt.

Anhang 1: Entwicklungsschnecke

Anhang 2: Handreichung zur Schnecke
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6.2. Zusammenarbeit mit Eltern

,Nichts kann den Menschen mehr stiarken, als das Vertrauen, das man ihm
entgegenbringt.”

Paul Claudel
Es ist fir eine gute Entwicklung der Kinder unabdingbar, dass alle Bezugspersonen des

betreuten Kindes miteinander im Austausch stehen. Eine von gegenseitigem Vertrauen
und Respekt gepragte Erziehungspartnerschaft zwischen Erzieherinnen/Erziehern und
Eltern ist eine unerlassliche Voraussetzung fir sinnvolles padagogisches Handeln und
eine gute Entwicklung des Kindes.
Um eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern zu erreichen, ist ein steter
Kontakt und eine wertschatzende Kommunikation Basis und Grundvoraussetzung.
Der familienergdnzende und unterstitzende Erziehungsauftrag pragt die
Zusammenarbeit zwischen den Familien und den padagogischen Fachkraften.
Das Wohl des Kindes steht dabei fir uns immer im Vordergrund.
Zusammenarbeit mit Eltern wird bei uns umgesetzt:
¢ Aufnahmegesprach (Anhang 3: Aufnahmegesprach / Erstgesprach)
e erster Elternabend fir alle ,neuen Eltern, ca. 2 Jahr vor dem neuen
Kindergartenjahr
e Kennlerngesprach mit Besichtigung der Einrichtung und Spielzeit fir das Kind
e Eingewdhnung nach dem Berliner Modell, erfordert intensive Begleitung einer
Bezugsperson und dadurch enger Austausch mit
Bezugserzieherin/Bezugserzieher, um das individuelle Tempo des Kindes zu
berlcksichtigen
e Gesprach nach der Eingewdhnung
e Tur- und Angelgesprache
e Mehrere Entwicklungsgesprache
e Beratungsgesprache
e Konfliktgesprach
e jahrlicher Elternabend fir das neue Kindergartenjahr
e Elternbeirat
e Feste und Feiern
e Gruppenelternnachmittag
e Elterninformationen, als Briefe oder Aushange
e Themenelternnachmittage / Abende

e Abschlussgesprach
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Eltern konnen unsere Arbeit unterstitzen:

6.3.

6.3.1.

Offenheit

Vertrauen

ehrlicher Austausch

gegenseitige Akzeptanz und Toleranz

uns als Familienerganzung und Unterstitzung sehen

Teilnahme und Beteiligung von Festen, Gottesdiensten, Elternveranstaltungen
und Eltern-Kind Aktionen

Mitarbeit und Engagement im Elternbeirat

Begleitung und Unterstitzung von Ausfliigen und Exkursionen

Vernetzung im Gemeinwesen / Kooperationen

Kooperation / Ubergang Grundschule

Um einen gezielten Blick auf eine durchgangige Bildungsbiografie des Kindes zu

ermoglichen hat das partnerschaftliche Zusammenwirken der padagogischen Fachkrafte

von Kindergarten und Schulen vor allem im letzten Kindergartenjahr eine hohe

Bedeutung.”

Dieser Auftrag der Kindertageseinrichtung und der Grundschule ist gesetzlich verankert!

Grundlage und Ziele

Der erfolgreiche Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule
soll fur jedes Kind individuell erfolgen und gelingen.

Das Kennenlernen des Lernortes Schule wird durch die Begleitung der
Kooperationslehrerin schrittweise ermdglicht.

So kann Neugier auf den neuen Lebensabschnitt geweckt werden, aber auch
Angste genommen werden.

Die Zusammenarbeit von elterlicher, padagogischer und medizinischer Seite so
zu gestalten, damit das Kind die erforderlichen Fahigkeiten, Fertigkeiten und

Einstellungen fur einen guten Start in der Schule erwirbt.

7 http://kindergaerten-bw.de/,Lde/Startseite/Kooperationen/Kooperation+Kiga_Schule 02.06.2020
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Den Ubergang von der Kindertageseinrichtung so zu gestalten und koordinieren,

dass die individuellen und familiaren Voraussetzungen des Kindes berticksichtigt
werden.

Aufgrund aufeinander abgestimmten Bildungsinhalten des ,Orientierungsplans
fur Bildung und Erziehung® wund ,Bildungsplan der Grundschule®

anschlussfahigen Bildungsprozesse zu ermdglichen.

Was bedeutet die Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule?

Die Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtung und Grundschule umfasst

insbesondere folgende Bereiche:

Partnerschaftliches Zusammenwirken der Padagogen der
Kindertageseinrichtungen und Grundschule.

Tauschen sich regelmaRig gegenseitig Uber die im elementaren und primaren
Bildungsbereich geltenden Regelungen sowie Uber padagogischen Grundlagen
einschliellich der Foérderangebote, Methoden wund Arbeitsweisen der
Kindergarteneinrichtung und der Grundschule aus.

Schriftiche  Vereinbarungen fir die Zusammenarbeitet in einem
Kooperationsplan.

Die Einschuluntersuchung (ESU) als Zeitgewinn fur Diagnose und frihe
Foérderung.

Wechselseitiger Austausch der Beteiligten z.B. Elternabend fir die

Vorschuleltern, Schulbesuch, Informationsmaterial.

In der Verantwortung fur die Entwicklung der Kinder tragen Eltern, padagogische

Fachkrafte sowie Lehrkrafte gemeinsam dafir Sorge, dass alle Kinder optimale

Bedingungen fur ihre Entwicklung bekommen. So kann auch in dieser neuen

Lebensphase des Kindes die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern

und Grundschule umgesetzt werden.

Dies wird sichtbar durch:

Eltern bringen ihr Wissen uber die Entwicklung ihres Kindes im familiaren Umfeld
als Erziehungs- und Bildungspartner ein. Sie tauschen sich mit padagogischen
Fachkraften Uber die jeweiligen Perspektiven flr die Entwicklung des Kindes aus.
Es bendtigt einer schriftlichen Einverstandniserklarung der
Personenberechtigten flr den Austausch zwischen Grundschule und
Kindertageseinrichtung.

Die individuelle Begleitung nach Entwicklung und Férderbedarfs des Kindes

Konzeption 11.09.2023 48



Kath. (K) indergarten
St. Jakobus

Eah

o Empfehlungen weiteren Schulischen Lernorte und deren besondere

Fordermoglichkeiten.

e Die Eltern entscheiden die Art der Schulform fur das Kind und den weiteren
schulischen Verlauf lhres Kindes.

Die Kooperationsarbeit beginnt in der Regel ein Jahr vor der Einschulung. Einmal in der
Woche, an einem geplanten Tag kommt die Kooperationslehrerin in unsere Einrichtung.
Meist holt sie sich die Vorschulkinder der bestehenden Stammgruppe fir eine
Lvorschulstunde® von ca. 45 Minuten. Durch die regelmaRigen Treffen hat auch die
Kooperationslehrerin die Moéglichkeit einen Einblick in den Entwicklungsstand und Uber
Entwicklungsfortschritte der Kinder zu bekommen. Dies dient dann fur die folgenden
Entwicklungs- und Beratungsgesprache mit den Eltern.

Die Kooperationslehrerin und die padagogischen Fachkrafte, fihren padagogische
Angebote fur die klnftigen Schulanfangerinnen und Schulanfanger durch, um den
jeweiligen Entwicklungsstand festzustellen.

Padagogische Angebote sind Lernanlasse, die geeignet sind, den Entwicklungsstand
des Kindes im Hinblick darauf einzuschatzen, ob es bereit fur die Schule ist.

Dazu gehdren kognitive, motorische, soziale- und emotionale Kompetenzen, sowie
Anstrengungsbereitschaft und Motivation.

Folgende Fahigkeiten sollten vorhanden sein:

e Das Kind kann Reime und Lieder auswendig

¢ Kann Freude empfinden an Bewegung

¢ Kann sich konzentrieren, hat Ausdauer, kann sich koordiniert bewegen....

¢ Kann sich in einer fremden Umgebung orientieren.

e |Ist der deutschen Sprache soweit machtig, dass es dem laufenden Unterricht
folgen kann.

e Das Kind zeigt Interesse an Buchern, Schrift, Buchstaben und kann kurze
Geschichten nacherzahlen.

e Kann einfache Muster, Symbolen und Zahlen unterscheiden und benennen.

¢ Versteht Regeln und halt sich daran.

e Das Kind kann in einer Gruppe gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen und diese
auch zu Ende bringen, mit anderen Kindern angemessen kommunizieren und
zeigt EinfGhlungsvermdgen und Mitgefuhl auf.

e Kann Sinnfragen stellen und miteinander nach Antworten suchen.

e Ist selbststandig und kann Selbstverantwortung tbernehmen.
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Kann sicher mit Schere, Klebestift, Klebstoff und Papier umgehen.

Kann mit Frustration umgehen/ Frustrationstoleranz.

Das Kind ist stolz bald in die Schule zu gehen.

Unsere Einrichtung setzt in folgenden padagogischen Angeboten die Vorbereitung auf

die Grundschule um:

6.3.2.

Gezielte wochentliche Vorschularbeiten

Kleingruppenarbeiten mit individuellen Aufgabenstellungen

Sprachférderung - Bilderbuchbetrachtungen, Gedichte, Ratseln, Gesprache,

Lieder, Reime...

Mathematische Friherziehung

Bewegungsangebote

Hauswirtschaftliche Beschaftigung

Gezielte Ausflige nach Situation des Jahresablaufs

Besuch der Polizei / Verkehrswacht

Kooperation mit anderen Institutionen

Kooperation bedeutet fiir uns ebenfalls die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen,

Vereinen, Firmen oder anderen Personen. Die Kooperation erfolgt in verschieden Arten.

Sie kann regelmalig, punktuell und/oder kontinuierlich sein. Die Kooperation kann auch

in Form eines Projektes stattfinden, in dem es um Wissensvermittlung geht.

Weitere Kooperationspartner sind:

Carl-Orff-Schule

Katholische Seelsorgeeinheit Sinsheim — Angelbachtal
Caritas Verband

Evangelische Kirchengemeinde

Stadt Sinsheim

Kiwanis-Club Sinsheim eV.

Schulen aller Arten

Sozial- und Gesundheitsamt

Institutionen des Rhein-Neckar-Kreises

Kooperation mit anderen Kindertageseinrichtungen

Frahférderstellen und psychologische Beratungsstellen
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o Arzte/Kinderarzte

o Logopaden, Ergotherapeuten, Heilpadagogen und Motopaden
e Verkehrspolizei

e Stadtbibliothek

e Fortbildungsinstitutionen

e Firmen

o Vereine/Stiftungen

6.3.3. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist die Darstellung und Dokumentation unserer padagogischen
Arbeit nach auf3en. Die Kita prasentiert sich zum einen den Eltern und zum anderen der
interessierten Offentlichkeit.
Ziel ist:
e Uber die Kita zu informieren
o die Wichtigkeit und Qualitat unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit und unseres
Zusammenlebens transparenter zu machen
e das Verstandnis von Eltern und der Offentlichkeit fiir die padagogische Arbeit
wecken und starken
e Kontakt zu anderen Menschen, Institutionen oder Firmen knupfen und pflegen
 die Kita in das Bewusstsein der Offentlichkeit zu riicken
o die Unterstitzung des Bekanntheitsgrades der Einrichtung
Ein wichtiger Teil der Offentlichkeitsarbeit ist die regelmaRige Information (iber unsere
Arbeit. Offentlichkeitsarbeit, kann auf verschiedene Weise erfolgen:
¢ in der Kita durch Elternbriefe, Aushange, persdénliche Gesprache...
e nach aufen durch Flyer, in der Presse, Internetprasenz, Konzeption...
e Wahrnehmen offentlicher Termine, wie Einschulungsgottesdienst, 72 Stunden
Aktion...
e Betelligung an Veranstaltungen der Stadt und Vereinen, wie
Weihnachtsbaumaktion, Lehrstellenborse...
e Kooperationen
e in der Pfarrgemeinde durch Beteiligung an Pfarrfesten, Artikel im Pfarrbrief,
Aushange fur kirchliche Veranstaltungen...

e Auftreten in der Offentlichkeit, wie bei Spaziergdngen, Exkursionen...
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Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde

Seelsorgeeinheit Sinsheim-Angelbachtal, Pfarrstralie 8, 74889 Sinsheim

Gottesdienste

Pfarr-/Gemeindefeste

Seniorennachmittag

Artikel im Pfarrbrief

Kindergartenleitungen werden zur Pfarrgemeinderatssitzung eingeladen
Raumlichkeiten fir Gruppierungen der Pfarrgemeinde zur Verfigung stellen,

zum Bsp.: Kinderkirche, Erstkommunion und Firmung
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6.5. Zusammenarbeit im Team

Eine Gruppe von Menschen, die nebeneinander den gleichen Job auslben, ist nicht
automatisch schon ein Team. Wenn alle Mitglieder mit Begeisterung auf das gleiche Ziel

hinarbeiten, wird ein Team zu einem starken Team.®
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6.5.1. Teamverstiandnis
,Der Teamgeist ist heut’ hoch gefragt, weil man im Team sich leichter plagt; doch die
Gemeinschaft hélt nicht lang’, wenn man nicht zieht am selben Strang.*

Oskar Stock®

Zum Kindergartenteam unserer Einrichtung gehdren derzeit 18 Personen. Jede/r
Mitarbeiterin/ Mitarbeiter bringt seine eigene Personlichkeit und eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten mit. Diese Vielfalt macht unser Team individuell und erméglicht eine positive
Zusammenarbeit.

Teamarbeit heil3t fir uns ebenfalls eine partnerschaftliche Zusammenarbeit um die
verschiedenen Kompetenzen aller Team-Mitglieder zu nutzen. Die unterschiedlichen,
personlichen Qualifikationen der Team-Mitglieder ermdglichen eine gerechte

Aufgabenverteilung, aber gleichzeitig eine Entlastung des Einzelnen.

8 https://www.herder.de/kiga-heute/fachmagazin/archiv/2018-48-jg/2-2018/was-macht-ein-qutes-team-aus/ 25.05.2020

9 https://www.mehr-fuehren.de/teamarbeit/
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6.5.2. Teamarbeit bei uns
e gegenseitige Unterstitzung im Alltag
o toleranter und sozialer Umgang miteinander
e jahrlich zwei Planungstage
e Betriebsausflug und/oder Oasentag einmal jahrlich
e jahrlich ein Team — Weihnachtsessen
e wochentlich eine Gesamtteambesprechung
e wochentlich eine gruppeninterne Teambesprechung
o taglicher Informationsaustausch
o Fallbesprechung
e Entwicklungsbogen, Elterngesprache und Reflektionen
e Teamfortbildungen

e kollegiale Beratung
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6.5.3. Unser Kindergarten als Praktikums- und Ausbildungsort

Wir sind eine Ausbildungseinrichtung mit kompetenten Fachkraften und leiten
Praktikantinnen / Praktikanten aus verschieden Schulen und Ausbildungsformen an,
um sie umfassend auf den spateren Erzieherberuf vorzubereiten.

Wir schaffen fir unsere Praktikantinnen/Praktikanten einen Rahmen, um Theorie und
Praxis zu verzahnen, Kompetenzen zu starken und weiterzuentwickeln, sowie sich

auszuprobieren, um ihre eigene padagogische Ausrichtung zu finden.

Anhang 4: Ausbildungskonzept

6.5.4. Evaluation unserer Arbeit

Zur Sicherstellung und Reflexion unserer Arbeit nutzen wir folgende Méglichkeiten:
e Selbstreflexion unserer Arbeit
o Teamfortbildungen
o Arbeitskreistreffen im Verbund Sprach Kitas
¢ Ruckmeldung von Kindern und den Familien
e Ruckmeldungen und anschlielende Reflexion externer Fachkrafte die in unserer
Einrichtung téatig sind
e Partizipation von Kindern und Eltern
e Riuckmeldung und Partizipation der Auszubildenden

e Beschwerdeverfahren fiir Kinder und Eltern
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Teil B

7.

Qualitiatsentwicklung und Qualitatssicherung

Zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung arbeiten wir mit dem ,Quintessenz’,

dem System zur Weiterentwicklung der Qualitat in katholischen Tageseinrichtungen fur

Kinder in der Erzdidzese Freiburg.

Zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung nutzen wir folgende Maoglichkeiten:

Fortbildungen

Verbundkreistreffen / Regionaltreffen Sprach-Kita

Teamsitzungen mit den |Inhalten der Sprach Kita, d.h. PadQUIS
Qualifizierungsinhalte werden vom Sprach Kita —Tandem vorgestellt und vom
Team bearbeitet

Schulungen (Brandschutz, Hygiene, Erste Hilfe, ,Abenteuer Essen” etc.)
Teilnahme am Sinsheimer Arbeitskreistreffen ,Entwicklung unterstiitzen®
Leiterinnenkonferenzen

Leiterinnentreffen in der Verrechnungsstelle

SPATZ/KOLIBRI- Verbundtreffen in der Verrechnungsstelle

Partizipation

Kooperationen (Schule, Vereine, Institutionen)

Beschwerdeverfahren

Dienstbesprechungen mit der Geschéaftsfihrung

Konzeption 11.09.2023 56



Kath. (K) indergarten
St. Jakobus

Eah

7.1. OrdnungsgemaiRe Buch- und Aktenfiihrung i. V. m. Dokumentationspflichten
(§ 45 Abs. 3 Nr. SGB VIl + § 47 Abs. 2 SGB VIII)

o Dienstplangestaltung mit Gruppenzuordnung des Personals:

Fur jede Gruppe wird ein Dienstplan erstellt. Dieser dokumentiert, welche padagogische
Fachkraft zu welchen Zeiten regulér in der Gruppe eingesetzt ist. Kurzfristige
Anderungen werden entsprechend vermerkt, so dass nachvollziehbar bleibt, welches
Personal in der Gruppe tatig war. Die Dokumentation bei kurzfristigen
Personalverschiebungen erfolgt in den jeweiligen Gruppen und im Leitungskalender der

Kindergartenleitung. Die Dienstpléane werden mindestens funf Jahre aufbewahrt.

o Vertretungsregelungen und Angaben, wie mit kurzfristigen Ausféllen

umgegangen wird sowie tatsdchliche Umsetzung:

Das Personalausfallkonzept (,Notfallplan®) fir unsere Einrichtung regelt Malinahmen flr
den Fall, dass padagogische Fachkrafte aufgrund von Krankheit, Fortbildung o0.a. nicht
zur Verfugung stehen. Das Personalausfallkonzept wird den Eltern jahrlich am 1.
Elternabend jedes Kindergartenjahres von der Geschéaftsfuhrerin oder von der Leitung
oder von den padagogischen Fachkraften vorgestellt.  Entsprechende
Vertretungsregelungen bzw. veranderte Betreuungsregelungen sind darin festgelegt.

Missen MalRnahmen aus dem Personalausfallkonzept umgesetzt werden, werden die
Anderungen entsprechend im Dienstplan und in der Anwesenheitsliste der

entsprechenden Gruppe dokumentiert.

Anlage 5: Notfallplan bei Personalausfall
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o Belegungsdokumentation:

In den Gruppen werden Anwesenheitslisten gefiihrt. Die Anwesenheit der Kinder und
Belegung der Gruppen wird dadurch tag-genau dokumentiert und fir mindestens flunf

Jahre archiviert.

o Aufbewahrung Begehungsprotokolle und Nachweise anderer aufsichtsfliihrender

Behérden (bspw. Gesundheitsamt, Unfallkasse BW, Brandschutz):

Die Betriebserlaubnis, Begehungsprotokolle und Nachweise aufsichtsfUhrender
Behorden wie z. B. Kommunalverband fir Jugend und Soziales, Gesundheitsamt,
Unfallkasse, Brandschutz u. a. stellen wichtige Dokumente flir den Betrieb unserer
Kindertageseinrichtung dar. Kopien der Unterlagen werden im Buro der Leitung fir

mindestens finf Jahre aufbewahrt; die Originale verbleiben beim Trager.

o Dokumentation (iber Entwicklungen und Ereignisse nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB
VIII, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintréchtigen.

Entwicklungen und Ereignisse, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen, sind meldepflichtig beim Landesjugendamt/ Kommunalverband fir
Jugend und Soziales. Dies ergibt sich aus § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII. Entsprechende
Vorkommnisse und Beobachtungen werden daher von uns mit der gebotenen Sorgfalt
dokumentiert und datenschutzkonform fir mindestens finf Jahre bei den Kinderakten

des entsprechenden Kindes aufbewahrt.
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7.2. Leitbild-Vorwort

Liebe Eltern, Vater und Mdtter, liebe Erziehungsberechtigte,

wir freuen uns, dass Sie |Ihr Kind uns und unserem Kindergarten anvertrauen. Wir wissen
dieses Vertrauen zu schatzen. Mit diesem Leitbild stellen wir lhnen vor, was uns als
Trager, als Kindergartenleitung, als Erzieher*innenteam und als Mitarbeitende wichtig
ist, welche Werte und Ziele uns leiten. Wie Sie mdchten auch wir, dass sich Ihr Kind gut
entwickeln, seine Begabungen entdecken und weiterentwickeln kann, dass es Freude
beim Spielen und Gemeinschaft erfahrt und sich einilbt in ein soziales, mitmenschliches
und christliches Verhalten. Als Kirchengemeinde sehen wir unseren Auftrag darin, Sie
bei der Kindererziehung zu unterstiitzen, auch bei der religidsen.

Dabei sind unsere katholischen Kindergarten einerseits selbstandige Einrichtungen und
andererseits zugleich eingebettet in das Leben unserer Kirchengemeinde und mit dieser
verwoben. Dies kommt auch durch die finanzielle Tragerschaft unserer Kindergarten
durch die Kirchengemeinde zum Ausdruck, wobei ein Groliteil der Kosten von der Stadt
Sinsheim getragen wird.

Was die Verwaltung der Kindergarten betrifft, werden wir unterstitzt durch eine
Geschéftsfuhrerin  der Verrechnungsstelle fir katholische Kirchengemeinden in
Obrigheim.

Allen Genannten geht es um das Wohl der Kinder. Allen Genannten mdchte ich als
leitender Pfarrer der Kirchengemeinde Sinsheim-Angelbachtal meinen aufrichtigen Dank
aussprechen.

Kinder sind ein Segen. lhnen unsere Aufmerksamkeit, unsere Zuwendung, unsere Zeit
zu schenken, ist eine wunderbare Aufgabe. Wir folgen damit dem Vorbild Jesu, der
Kinder in die Mitte stellte (Matthdus 18,2), der Kinder in seine Arme nahm, ihnen die

Hande auflegte und sie segnete (Markus 10,16).

Gott mdge uns und unsere Kinder mit seinem Segen begleiten.

Ilhr Pfarrer

Thomas Hafner

Konzeption 11.09.2023 59



Kath. (K) indergarten
St. Jakobus

Eah

7.2.1. Das Selbstverstandnis des Tragers

Mit der Tragerschaft einer Tageseinrichtung fur Kinder nimmt unsere Kirchengemeinde

ihren pastoralen Auftrag und ihre gesellschaftliche Verantwortung wahr.

Wir orientieren unser Angebot an den Lebensverhaltnissen der Familien in unserer

Gemeinde und reagieren auf gesellschaftliche Entwicklungen.

Wir engagieren uns in familien- und gesellschaftspolitischen Fragen in unserer

Gemeinde. Insbesondere ergreifen wir Partei fur Benachteiligte.

Wir achten andere Religionen und Kulturen.

Als Kirchengemeinde tragen wir Verantwortung fir die Einrichtung. Durch die Schaffung
entsprechender Rahmenbedingungen sorgen wir fir den Erhalt und die
Weiterentwicklung der Einrichtung.

In unserer Verantwortung als Trager treffen wie die Grundsatzentscheidungen.

Als Kirchengemeinde sind wir Anstellungstrager fur unsere Mitarbeiter*innen. Wir
bringen als Dienstgeber unseren Mitarbeiter*innen Wertschatzung sowie Anerkennung

entgegen und stehen loyal zu ihnen. Um eine gute Zusammenarbeit zu erreichen, haben

wir die Konzeption klar aufgeteilt und fihren regelmaRig Gesprache.
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7.2.2. Der pastorale Auftrag

Unser Kindergarten ist ein Teil der Kirchengemeinde.

Diese schafft mit uns einen Ort der Begegnung und Gemeinschaft.

Das Zusammenleben in den einzelnen Gruppen ist gepragt von gegenseitiger Toleranz

und Achtung im Umgang miteinander und mit der Natur.

Die Werte wie:
e sich zuricknehmen kdnnen
e sich behaupten kénnen
¢ Ricksicht auf andere zu nehmen,
sind nicht selbstverstandlich und werden immer wieder von neuem in den Blick

genommen.

Die Kinder erfahren bei uns Bildung, Betreuung und Erziehung als familienerganzende
Hilfe.

Wir sind ein weiterer Ort zur Findung und Starkung ihrer jungen Personlichkeit ebenso
fur gottesdienstliche Feiern und Feste. Ein wichtiger Inhalt unserer religidsen Erziehung
ist das Hineinwachsen in den christlichen Glauben und seine Riten. Die Kinder erfahren
dies bei uns durch gemeinsames Beten, Gottesdienste und das Feiern der christlichen

Jahresfeste.

Dabei achten und respektieren wir auch andere Religionen.
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7.2.3. Unsere Sichtweise vom Kind

Jedes Kind ist eine eigenstandige Persoénlichkeit mit individuellen Bedirfnissen,

Interessen und Fahigkeiten.

Wir nehmen jedes Kind mit all seinen Starken und Schwachen an und bieten ihm in

festen Gruppen eine kindgemalde, ganzheitliche Forderung.
Jedes Kind findet bei uns Geborgenheit, Sicherheit, Vertrauen und es bekommt Zeit,
Raum und kompetente Begleitung, um sich in seinem eigenen Tempo weiter zu

entwickeln.

Wir leben mit den Kindern Gemeinschaft und Mitmenschlichkeit, so sensibilisieren wir

sie fUr die Schépfung Gottes.

7.2.4. Unsere Zusammenarbeit mit Eltern

Fir die Kinder sind in erster Linie die Eltern verantwortlich, sie erfahren bei uns eine
vertrauensvolle Atmosphare, eine offene Gesprachsbereitschaft und kooperative
Zusammenarbeit.

Im Rahmen einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit ibernehmen wir gemeinsam
Verantwortung fir das Wohl des Kindes und pflegen einen regelmafigen
Informationsaustausch.

Wir nehmen Sorgen und Winsche der Eltern ernst.

Auch fur die Eltern sind wir ein Ort der Begegnung, hier haben sie Mdglichkeiten, um

Kontakte zu knlipfen und Zugang zur értlichen Gemeinschaft zu finden.
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7.2.5. Unser christliches Menschenbild

In der Auseinandersetzung mit dem christlichen Menschenbild orientieren wir uns an der
Bibel.

Eine wichtige Grundlage ist fir uns, das Leben und die Schopfung Gottes zu achten.

Damit eng verbunden sind Werte wie Toleranz und Liebe.

Im Zentrum unserer Einrichtung steht der Mensch als Person mit seiner unverlierbaren,

von Gott geschenkten Wirde, das bedeutet lieben, hoffen und vertrauen zu lernen.

Unser Glaube an Jesus Christus gibt uns Zuversicht in allen Lebenssituationen und tragt

uns in unserer Arbeit.

Unser Glaube gibt uns dartber hinaus die Hoffnung, dass sich unser menschliches

Leben vollenden wird im unverganglichen, ewigen Leben bei Gott.

7.2.6. Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter unseres Kindergartens

In unserem Kindergarten arbeiten ausschliel3lich qualifizierte Fachkrafte.

Alle Kolleg*innen sind sich der Verantwortung den Kindern und Eltern gegenuiber
bewusst.

Durch regelmaRige Fortbildungen sichern und erweitern sie ihre fachlichen,
menschlichen und religidsen Kompetenzen.

Bei der Weiterentwicklung ihrer Arbeit berucksichtigen die Mitarbeiter*innen
gesellschaftliche Veranderungen, entwicklungspsychologische Erkenntnisse,

Ruckmeldungen von Eltern und Kindern, sowie den kirchlichen Auftrag.

Die Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitiger Toleranz und Wertschatzung,
Offenheit und Hilfsbereitschaft.
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7.2.7. Die Leitung unseres Kindergartens

In und auferhalb der Kirchengemeinde vertritt die Leitung den Kindergarten in fachlicher
Hinsicht.

Sie ist Ansprechpartnerin flr Mitarbeiter*innen, Eltern,

Kooperationspartner*innen und den*die Fachberater*in der Caritas.

Sie hat die Verantwortung fir die Organisation und den reibungslosen Ablauf im

Kindergartenalltag.

Sie nimmt regelmafig an den Leitungstagungen teil und pflegt den Austausch mit dem

Kindergartentrager.

Sie erledigt das aktuelle Tagesgeschift.
Da werden Hande sein,
die dich tragen,
da werden Arme sein,
in denen du sicher bist,
und Menschen,
die dir ohne zu fragen zeigen,

wo du willkommen bist.
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7.3. Weitere Konzepte unserer Einrichtung

7.3.1. Besprechungskonzept

Alle padagogischen Fachkréfte, die zum Team der Einrichtung gehdéren, bezeichnen wir
als Teammitglieder.

Um eine gemeinsame Bearbeitung und Ldsung der komplexen und genau definierten
Aufgaben unserer Einrichtung zu ermdglichen bendtigt es einer kontinuierlichen
Teamarbeit.

Teamarbeit bedeutet, dass alle Fachkrafte kooperativ und zielorientiert fir die Erflllung
der gemeinsam erarbeiteten Ziele tatig sind. Alle Fachkrafte sollen dabei mit ihrem
unterschiedlichen Fachwissen zur Teamarbeit beitragen, sodass Ziele schneller und
effektiver erreicht werden konnen. Dabei ist es wichtig die vorher gemeinsam
festgelegten Regeln zu beachten.

Fur die Kommunikation im Team und die Organisation der Zusammenarbeit sind je nach
Anzahl der Mitarbeiter/innen, ihres Arbeitsumfangs und des durch die Angebotsformen
bestimmten Dienstplan Regelungen nétig.

Im Kontext einer guten Teamarbeit, zum Wohle der Einrichtung, sollten allerdings in
erster Linie gemeinsame Ziele verfolgt werden. Dabei schlagt das ganze Team eine
Richtung ein. Alle Teammitglieder gehen einen Weg, fur den sie sich einsetzen und
interessieren.”

Das Team ist als Ressource fir die Einrichtung zu sehen, durch das die festgelegten
Ziele erreicht werden kénnen. Teamarbeit ermdéglicht somit die Losung komplexer
Themen. Alle getroffenen Entscheidungen sind vielperspektivischer, da alle
Teammitglieder entscheidungsbefugt sind.

Das Besprechungskonzept unserer Einrichtung ermdglicht somit die Zusammenarbeit

im Team.

10 hitps://karrierebibel.de/teamarbeit/ Stand 30.03.2019

Konzeption 11.09.2023 65


https://karrierebibel.de/teamarbeit/

Kath. (K) indergarten
St. Jakobus

Eah

Rahmenbedingungen unserer Einrichtung fir das Besprechungskonzept sind auf

verschiedenen Ebenen anzutreffen:

1.

Leitungsebene

Kommunikation ist ein wichtiges Merkmal der Teamarbeit. Durch Gesprache wird

informiert, reflektiert, delegiert, korrigiert, koordiniert, inspiriert und motiviert.

Mitarbeitergesprache sind ein wichtiges Instrument den Alltag im Kindergarten zu

managen- die Beteiligten sprechen sich ab und koordinieren ihre Arbeit.

Anlasse fur Mitarbeitergesprache sind:

Informationsgesprache
Delegationsgesprache
Gesprache in der Probezeit
Unterweisungen
Feedbackgesprache
Beurteilungsgesprache
Zielvereinbarungsgesprache
Entwicklungsgesprache

Gesprache wahrend und nach langerer Krankheit / Fehlzeiten /Abwesenheit

Besprechungsformen sind:

Einstellungsgesprache, Einfuhrung neuer Mitarbeiter/innen, taglicher,
morgendlicher Austausch zwischen Tur-und Angel in allen Gruppen, punktueller
wochentlicher Austausch in  Kleingruppenteams, wochentlicher Austausch
Gesamtteam, wdchentlicher Austausch stellvertretende Leitung, regelmafiger
Austausch Sprach-Kita Tandem mit zusatzliche Fachkraft, Teamfortbildungen,
jahrliche Mitarbeitergesprache/Zielvereinbarungsgesprache, Konfliktgesprache,
Beschwerdegesprache, kollegiale Beratung,

14-tagiges Austauschtreffen mit Geschéaftsfiihrung, regelmafiger Austausch mit
Leitungen der Seelsorgeeinheit

Zusammenarbeit mit Eltern und dem Elternbeirat, unter anderem
Aufnahmegesprache,

Austausch mit Kooperationspartnern auf3erhalb des Kindergartens, Bsp.: Trager,
Fachberatung, Kommune, Grundschule, Fachschulen, Amter, Arzte,

Therapeuten, Beratungsstelle.
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2. Ebene aller Teammitglieder
Besprechungsformen sind:
taglicher Austausch Uber Gruppentatigkeiten und Aktivitaten, wdéchentliche
interne Teamsitzung der Kleinteams, wochentlicher Austausch Kolibri,
wochentliche  Gesamtteamsitzung, wdchentliche  Anleiter-Auszubildende
Besprechung, Treffen von Expertenteams zur Vorbereitung
gruppenibergreifender Angebote oder Projekte, Gesamtteamsitzungen zur
Vermittlung der Inhalte der Arbeitskreisinhalte der  Sprach-Kita,
Teamfortbildungen, zwei Mal jahrlicher Planungstag, jahrlicher Betriebsausflug
und Oasentag, Weihnachtsessen
3. Ebene padagogische Fachkrafte mit Eltern, konkret Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft
Besprechungsformen sind:
Kennlerngesprach vor dem Kindergarteneintritt, tagliche Gesprache wahrend der
Eingewdhnungszeit, Tur- und Angelgesprache nach Bedarf, Gesprach nach der
Eingewdhnung, jahrliche Entwicklungsgesprache, Gesprach vor dem
Schuleintritt, Konflikt- und Problemgesprache
4. Ebene padagogische Fachkrafte mit den Kindern
Besprechungsformen sind:
Morgenkreis, Stuhlkreise, Angebote und Projektschritte, Kinderkonferenzen,
Portfoliogesprache, zur Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen mit Hilfe der
Grenzsteine der Entwicklung, Konflikt- oder Beschwerdegesprache
Inhalte der Besprechungsformen werden meistens schriftlich festgehalten und kénnen
somit auf seine Zielerfullung Uberpruft werden und ggf. angepasst werden.
Erganzend zu den oben genannten Besprechungsformen nutzen wir in unserer
Einrichtung auch Formen der schriftichen Kommunikation. Dies dient dazu allen
Beteiligten unserer Organisation Kindergarten alle wichtigen Informationen

bereitzustellen.
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Die Art der schriftichen Kommunikation variiert entsprechend der oben genannten vier

Ebenen.

Leitungsebene—> Team Buch, Personalpostfach, Teamsitzungsprotokolle,
Besprechungsprotokolle, Flipcharts, Emails

Ebene aller Teammitglieder-> taglich gefuhrte Gruppenbicher, Teamprotokolle,
wochentliche Dokumentation Kolibri, Anleiter-Auszubildende Gesprachsprotokolle,
Emails

Ebene padagogische Fachkrafte mit Eltern> Gesprachsprotokolle, Elternbriefe, Emails,
Aushange an den Gruppen, Flip Chart vor dem Kindergarten

Ebene padagogische Fachkrafte mit den Kindern-> Flip Chart, Aushange, Bilder,

Piktogramme, Fotos
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7.3.2. Einarbeitungskonzept fiir neue Mitarbeiter/innen

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen ist ein wichtiger Beitrag fur die

Zusammenarbeit im Team. Sie wird gezielt geplant und fundiert begleitet. Je nach

Voraussetzungen der neuen Mitarbeiter/innen werden der Ablauf und die konkreten

Inhalte der Einarbeitung individuell geplant und gemeinsam reflektiert."

Die planmafige Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen hat zum Ziel:

e einen guten Einstieg in die vorhandenen Strukturen und

e der neuen Mitarbeiter/innen Anschluss an die bestehende fachliche und
padagogische Konzeption der Einrichtung zu ermdglichen.

Gleichzeitig bietet jedem/r neuen Mitarbeiter/in auch die Chance, bestehende

Regelungen zu hinterfragen und ggf. zu verandern. Aus diesem Grund soll es neuen

Mitarbeiter/innen ermdéglicht werden, ihre Fragen und Anliegen einzubringen.

Der folgende Einarbeitungsplan ist fir eine Gruppenleiterin erarbeitet, lasst sich jedoch

auch auf alle anderen Funktionen mit geringen Anpassungen Ubertragen. Bei der

Einarbeitung einer neuen Leiterin ist v. a. die Spalte ,Verantwortlich® neu festzulegen.

In der Spalte ,Verantwortlich® soll sinnvoller Weise immer nur eine Person benannt sein.

Die/der Mentor/in begleitet die/den neue/n Mitarbeiter/in wahrend der Einarbeitungszeit

und ist erste/r Ansprechpartner/in. Mentor/in kann die Leiterin sein oder ein/e andere/r

Mitarbeiter/in in gleicher Funktion (die/der Mentor/in sollte der/dem neuen Mitarbeiter/in

nicht untergeordnet sein).

Die neue Mitarbeiterin erhalt eine Kopie des Einarbeitungsplanes, damit sie sich darauf

einstellen kann und fur ihre Einarbeitung selbst mit verantwortlich wird.

Ebenfalls erhalt sie alle wichtigen Unterlagen und Checklisten:

o Namensliste wichtiger Personen (Pfarrer, Tragervertreter/in, Hausmeister,
Reinigungskraft usw.)

o Aufbewahrungsorte wichtiger Dinge (Erste-Hilfe-Kasten, Feuerloscher, Akten,
Reinigungsmittel, Materialien, Blcher/Fachzeitschriften u. a.)

e Unterweisungen, bspw.: Schweigepflicht, technische Gerate,

e Mitglieder des Elternbeirats

e wichtige Telefonnummern und Adressen

e Informationen Uber Pfarreistrukturen und Angebote der Pfarrei'?

Anhang 6: Einarbeitungsplan fur neue Mitarbeiter/innen

1 Quintessenz-Rahmenhandbuch, Bereich IIl. Personal, Kapitel 2, Anlage 1, Seite 2
12 Quintessenz-Rahmenhandbuch, Bereich II. Leiterin, Kapitel 2, Anlage 1, Seite 1
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7.3.3. Konzept Sprach-Kita
~Sprach-Kitas -Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist*

Von Januar 2016 bis Dezember 2022 nahmen wir am bundesweiten Projekt ,Sprach-

Kita“ teil. Dies wurde vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und

Jugend initiiert und finanziert. Seit Juli 2023 wird dieses Programm vom Land Baden-

Wirttemberg zu den bestehenden Bedingungen gefdrdert.

Um die Erfullung der Vorgaben und Ziele zu gewahrleisten und ggf. zu Uberprufen

haben wir eine separate Konzeption erstellt.

Anhang 7: Konzept Sprach Kita

7.3.4. Eingewohnungskonzept

Der Eingewohnungsprozess umfasst die Zeit von der Anmeldung eines Kindes in den

Kindergarten bis zum Abschluss einer gut strukturierten Integration in die Gruppe. Sie

beinhaltet alle Schritte, die dem Kind und seiner Familie das Vertraut werden mit den

Ablaufen, Regeln und Ritualen in der Einrichtung erleichtern.

Dieser Prozess wird seitens des Kindes, der Eltern und der padagogischen

Mitarbeiterinnen bewusst abgeschlossen.

Padagogische Zielsetzung fur eine gelingende Eingewohnung:

Voraussetzungen schaffen, damit sich ein Vertrauensverhaltnis zwischen
Erzieher/in, Kind und den Eltern entwickeln kann.

Kennenlernen von Kind, Eltern und Erzieher/innen, Erzieher/in und Kind
entwickeln eine tragfahige Bindung und Beziehung, das Kind fasst Vertrauen und
fuhlt sich angenommen.

Das neue Kind und die anderen Kinder der Gruppe nehmen miteinander
Kontakte auf und entwickeln Beziehungen.

Das Kind lernt Raume, Tagesablauf, Regeln und Ritualen kennen.
Regelmafiger Informationsaustauch zwischen Eltern und Erzieher/innen Uber
das Kind.

Eltern lernen die R&umlichkeiten der Einrichtung kennen und erhalten
Informationen  Uber die padagogische Arbeit und organisatorische
Rahmenbedingungen und Ablaufe.

Dem Kind aulRerhalb der Familie Sicherheit und Geborgenheit geben.
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Bevor das Kind in die Kita kommt:

Elternabend fir neue Eltern mit Informationen Uber padagogische Arbeit, Haus und
Aulengelande sowie Anmeldeformalitdten. Informationen und Austausch zwischen
Eltern und Erzieherinnen werden in einem ersten Kennlern-Gesprach (ca. 4 Wochen vor
der Eingewohnung) aufgegriffen.

Umsetzung der konkreten Eingewohnung

Beim Ubergang von der Familie zur Fremdbetreuung muss das Kind von seiner
vertrauten Bezugsperson (Mutter / Vater) und parallel von ,seiner® Erzieherin begleitet
werden. Jedes neue Kind wird zur Eingewohnung ,seiner/s* Bezugserzieherin /
Bezugserzieher zugeordnet bis es in der Gruppe integriert ist. Der/die Bezugserzieher/in
ist Ansprechpartner/in und Kontaktperson.

Im Beisein des Elternteils kann der/die Erzieher/in Spiel- und Ansprechpartner/in
werden.

Das Kind erfahrt Zuneigung, Verlasslichkeit, Schutz, Hilfe und erhalt von ihm/ihr die
notwendigen Informationen. Dadurch kann sie allmahlich als neue sichere
Bezugsperson akzeptiert werden und eine Bindung zum Kind aufbauen. Voraussetzung
daflr ist die Zusammenarbeit von Eltern und Erzieher/in, die sich gemeinsam viel Zeit
fur ein neu sich eingewdhnendes Kind nehmen missen. Die Eingewdhnung dauert
mindestens zwei Wochen.

Die Eingewdhnung gliedert sich in mehreren Schritten und orientiert sich am Kind.
Siehe Eingewohnungsplan nach dem Berliner Konzept (Elternbrief zur konkreten
Planung der Eingewdhnung). Entscheidend fur die Dauer der Eingewohnung ist immer
das Tempo, welches das Kind vorgibt.

Grinde fir eine Abweichung von den vorgegebenen Schritten laut Berliner Konzept
kdénnten sein (schnellere Vorgehensweise der Trennung von den Eltern):

Das Kind hat schon eine Krippe, Tagesmutter oder einen anderen Kindergarten besucht,
oder das Kind ist schon 5 Jahre und alter. Diese Abweichung wird jedoch individuell mit
den entsprechenden Eltern besprochen und orientiert sich wie oben beschrieben am
jeweiligen Kind.

Kriterien fur Abschluss

Die Eingewdhnung des Kindes ist gelungen, wenn das Kind den/die Erzieher/in als
Bezugsperson akzeptiert, sowie sich neugierig fir die neue Umgebung interessiert und

sich ohne Probleme von dem begleitenden Elternteil 10st.

Anhang 8: Gesprach nach der Eingewdhnungszeit
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7.3.5. Beschwerdemanagement

Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Ebenfalls ist es ein Recht, sich nicht zu
beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszuiben, steht die
Verpflichtung der Erwachsenen gegenuber, Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fur
Beteiligung zu wecken.*

Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention
,Jede Beschwerde ist ein Geschenk“’

Ludger Pesch

Beschwerden in unseren Kindergarten kédnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in
Form von Kritik, Verbesserungsvorschldgen, Anregungen oder Anfragen ausgedrickt
werden.
Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaulierung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise
tiber eine verbale AuRerung als auch liber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuruckgezogenheit ausdricken kann.
Koénnen sich die Kinder noch nicht ausreichend Uber Sprache mitteilen, muss die
Beschwerde von den Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen
Fachkraft sind unbedingte Voraussetzungen fir die sensible Wahrnehmung der
Bedurfnisse des Kindes.
Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die
alle mittragen kénnen.
Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unserer Einrichtung. Daruber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance,
das Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen.
Unsere Grundhaltung ist es, die Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als
Entwicklungschance zu begreifen. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es,

allseitige Zufriedenheit herzustellen.

13 https://www.fachportal-paedagogik.de/literatur/vollanzeige.html?FId=905313#vollanzeige 03.06.2020
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Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeiter/in:

o Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um

e Wir fihren eine offene Kommunikation miteinander

e Wir durfen Fehler machen

e Wir zeigen eine Haltung, die Beschwerden zulasst

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

¢ Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persénlich

o Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Losungen

e Wir dokumentieren Losungsansatze und Uberprifen diese auf ihre Erflillung

Unser Beschwerdeverfahren fur die Kinder:

e Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu auflern, durch Schaffung eines
sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufbauende Beziehung),
in den Beschwerden angstfrei geaufRert werden kénnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden.

e Kinder haben im Alltag im Kindergarten die Mdglichkeit, ihre Unzufriedenheit
auch Uber Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitat
auszudrucken. Diese werden ebenfalls wahr- und ernstgenommen.

e Kinder werden ermutigt, eigene Bedurfnisse und die Anderer zu erkennen und
sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

Wir schaffen notwendige Zeitfenster fur die Beschwerden der Kinder.
In unseren Kindertagesstatten konnen sich die Kinder in folgenden, beispielhaften
Situationen beschweren:

e wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen

¢ in Konfliktsituationen untereinander

e Uber unangemessene Verhaltensweisen der Padagogen

e Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:

e durch konkrete Missfallensauflerungen

e durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute

e durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,

Regelverletzungen, Grenziiberschreitungen
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Die Kinder konnen sich beschweren:

e bei den padagogischen Fachkraften
e Dbei der Kindergartenleitung
e beiihren Freunden
e Dbeiihren Eltern
Die Beschwerden der Kinder werden wie folgt aufgenommen und (dokumentiert):
e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
e durch den direkten Dialog der padagogischen Fachkraft mit den Kindern
¢ in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung
e im gesamten Kindergartenalltag
Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:
e mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um
gemeinsam Antworten und Lésungen zu finden
e im Dialog mit der Gruppe
e ininternen Teamgesprachen
e Dbei Dienstbesprechungen
o mit der Kindergartenleitung
e in Elterngesprachen/ bei Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen
¢ mit dem Kindergartenbeauftragten
Auch die Eltern werden informiert Gber unsere Beschwerdeverfahren, diese sind:
¢ Beim Aufnahmegesprach mit der Kindergartenleitung
e beim Erstgesprach mit dem/der Bezugserzieher/in
e Dbei Elternabenden
e durch Aushange an den Kindergarten - Pinnwanden
e im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften
e Uber die Elternvertreter

e Uber die Geschaftsfihrung
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Die Eltern konnen sich beschweren:

bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
bei der Kindergartenleitung

bei dem Kindergartenbeauftragen

bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita
Uber das Beschwerdeformular

bei Beiratssitzungen

bei Elternabenden

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
im direkten Dialog

per Telefon oder E-Mail

Uber das Beschwerdeformular

bei Tur- und Angelgesprache

bei vereinbarten Elterngesprachen

vom Kindergartenbeauftragten

durch Einbindung der Elternvertreter

Die Beschwerden werden bearbeitet:

Wer ist Ansprechpartner fir Beschwerden in personlichen Angelegenheiten?

entsprechend dem Beschwerdeablaufplan

im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Ldsungen zu finden
in Elterngesprachen

durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

im Dialog mit Elternvertretern/ bei den Elternbeiratssitzungen
in Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen

in Teamleitungsrunden

mit der Geschaftsflihrung

bei Elternabenden

Fir die Kinder:

alle Mitarbeiter der Einrichtung
die Kindergartenleitung

Kinder klaren Beschwerden in der Regel untereinander
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Far Eltern:

o Alle Mitarbeiter der Einrichtung

o die Kindergartenleitung

o die Elternvertreter, der Elternbeirat

e die Geschaftsfuhrung
Wie werden den Kindern/ den Eltern die Beschwerdemdoglichkeiten bekannt gemacht?
Den Kindern:

e Uber eine entwicklungsentsprechende Gesprachskultur in der Einrichtung

e Uber Erklarungen und das Gesprach im Einzelfall

e Uber konkrete Visualisierung und Thematisierung in der Gruppe

e im Morgenkreis, als Gesprachsrunde bspw. mit einem Erzahlstein oder

lachenden oder weinenden Symbolen

Die Eltern:
Eltern werden feinflhlig wahrgenommen oder angesprochen. Sie haben immer die
Moglichkeit ihre Beschwerde vorzutragen. lhre Beschwerde wird ernstgenommen und
transparent bearbeitet. Das kann wie folgt sein:

e bei Elterngesprachen

e Briefkasten ,Lob und Kritik"

e Dbei Elternabenden

e Uber die Elternvertreter

e bei Elternbeiratssitzungen (Tagesordnungspunkt ,Kritik, = Anregungen,

Winsche®)

Anhang 9: Beschwerdeprotokoll

Anhang 10: Ablaufschema

Konzeption 11.09.2023 76



Kath. (K) indergarten
St. Jakobus

Eah

7.3.6. Bewegungskonzept
,Das Fehlen von Bewegung ist nicht ersetzbar, da es elementar ist “
(M. Montessori )
Was ist Bewegung?
Bewegung ist gleich korperliche Aktivitat. Dies ist ein Zusammenspiel von Muskeln und
Gelenken, die Uber das Gehirn gesteuert werden.
Da die Bewegung ein Grundbedurfnis des Kindes ist, nimmt die Bewegungserziehung
einen wichtigen Teil unserer Kindergartenarbeit ein. Kinder haben von Natur aus viel
Freude an der Bewegung und ihr groRer Bewegungsdrang kann im Alltag oft nicht
ausgelebt werden. Angeregt durch ihre eigene Motivation zur Bewegung werden Kinder
selbststandig aktiv und machen somit standig neue Lernerfahrungen.
Ziele der Bewegungserziehung in unserer Einrichtung sind:
¢ Kinder kdnnen sich in ihrer Kdrperlichkeit mit ihren Méglichkeiten und Grenzen
besser kennen lernen.
e Sie sammeln verschiedene Raumerfahrungen.
o Unterschiedliche Materialien ermoglichen den Kindern, mit ihnen umzugehen
und dies zu erlernen.
e Kinder erfahren den Wechsel von Spannung und Entspannung.
e Durch den Einsatz von Kraft und Anstrengung kénnen Kinder Aggressionen
abbauen.
¢ Die grob- und feinmotorischen Fahigkeiten werden unterstitzt und gestéarkt, ganz
individuell nach dem ganz eigenen Tempo jedes Kindes.
e Bewegung ist fur die Kinder auch eine Mdoglichkeit verschiedene Erlebnisse
auszuleben und zu verarbeiten.
e Somit leistet sie einen wichtigen Beitrag zur Lebensbewaltigung und
Persdnlichkeitsentwicklung.
¢ Kinder erleben das Gefuhl der Gemeinschaft und kdnnen Zugehdrigkeit erfahren.
Die Bewegung steht im engen Zusammenhang mit der seelischen und korperlichen
Gesundheit des Kindes. Durch Bewegungsangebote konnen Defizite im
Bewegungsablauf des Kindes erkannt und weitere Schritte zur Férderung eingeleitet

werden.
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Methoden der Bewegungserziehung fiur alle Kinder von 3-6 Jahren in unserem

Kindergarten:

. Angeleitete Bewegungseinheiten in der Turnhalle
. Freispiel in der Halle und im Hof

. Spiel und Bewegung im Garten

. Spaziergange

. Bewegungsspiele in der Gruppe

Auch der groRzigige Turnraum der den Kindern jeder Gruppe einmal die Woche zur
Verfligung steht, bietet eine Vielzahl an Bewegungsmdglichkeiten. Unterschiedliche
Spielelemente in verschiedenen Grélien, wie Kletterwand, Matten, Balle und viele
andere verschiedene Spielmaterialien regen zum gemeinsamen Spielen und Bewegen
an.

Aulerdem erkunden wir auf Spaziergangen andere Spielplatze in der Umgebung.

Die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit, nach Absprache mit den
Erzieherinnen/Erziehern, auf die Aulen-Plattenbereiche zu gehen.

Die tagliche Gartenzeit ist ebenfalls Bestandteil unseres Bewegungskonzeptes. Im
Garten gibt es mehrere Sandbereiche, mehrere Spielhauser, einen Kletterbaum, einen
Kletterturm, eine Wackelbriicke, Reckstangen in verschiedenen Hohen, zwei Schaukeln,
eine Rutsche, eine Steinschlange zum Balancieren ein Holz-Tipi und einen gepflasterten
Bereich flr Rader und Fahrzeuge.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit beinhaltet das Motorik
ABC:

Das Motorik ABC vereint zwei innovative Programme der Motorik- und Sprachférderung
(bewegte Sprache). Beim Motorik ABC werden Bewegungsanlasse zu Sprachanlassen.
Bewegte Sprache verknlpft sprachliche Aktivitdten mit Bewegungsanldssen. Es
unterstitzt die Verbesserung der Allgemeinmotorik und sprachlichen Fahigkeiten.
Durch intensive Bewegungsangebote im Alltag geben wir allen Kindern die Moglichkeit

sich den motorischen und sprachlichen Herausforderungen zu stellen.
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7.3.7. Ernahrungskonzept

Definition:

Mit dem ersten Kindergartentag andert sich vieles flr die Familie. Der Tag wird
strukturierter, Bezugspersonen andern sich und die Kinder werden Stick far Stlck
selbststandiger. Fir die Kinder ist diese neue Erfahrung - ein absoluter Kraftakt. Daher
bendtigen sie ausreichend Schlaf und eine ausgewogene Erndhrung, um die nétige
Energie fir den Tag zu sammeln.

Eine gesunde, ausgewogene Ernahrung jedes einzelnen Kindes ist die Grundlage um
Lebensqualitat, Zufriedenheit und ein positives Kérpergefuhl zu gewinnen.

Wir sehen uns hier in der Vorbildfunktion den Kindern gesunde Essgewohnheiten
vorzuleben und dadurch das Verhalten spielerisch zu pragen. Essen soll und darf Spal}
machen. Essen ist Genuss und starkt unser Wohlbefinden. Auch Kinder haben den
Anspruch auf ein ausgewogenes Essverhalten.

Ziele:

o Eine ,Angebotsbox“ flir Kinder mit dinnbelegtem Brot, Obst/Gemise und
eventuell einem Milchprodukt, sollten fur die Kinder als Auswahl dienen. Die
Kinder lernen ihren Geschmack und ihr eigenes Sattigungsgefuhl kennen.

e Ungesuflten Tee oder Wasser als Durstloscher ersetzen gezuckerte Getranke.

e Kinder lernen Gemise, Salat und Obst gerne zu essen und als gesund
anzuerkennen.

Konkrete Umsetzung im Alltag:

Fur das Fruhstick wird ausgiebig Zeit in den morgendlichen Ablauf einkalkuliert.

Fur den Kindergarten soll das Frihstlick ausgewogen zusammengestellt sein, mit einer
Auswahl von Brot, Obst oder Rohkost.

Die Kinder der Ganztagesgruppe werden mit einem warmen vollwertigen Mittagessen
versorgt. Dazu wird Fleisch, Gemuse, Salat und Beilagen angeboten, einmal die Woche
Fisch und an zwei Tagen wird vegetarisch gegessen.

Das Trinken spielt neben dem Essen ebenfalls eine sehr wichtige Rolle. Wasser und
ungesufiter Tee sind fur die Kinder frei zuganglich. Sie werden wahrend dem Freispiel
immer wieder auf das Trinken aufmerksam gemacht.

Fir uns ist es besonders wichtig, dass das Essen in einer angenehmen und positiven
Atmosphare erfolgt.

Jedes Kind schopft sich selbst sein Essen. Kein Kind wird gezwungen den Teller leer zu

essen.
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Im Kindergartenalltag werden immer wieder in verschiedenen Kleinprojektgruppen ber

gesundes Essverhalten und ausgewogene Ernahrung gesprochen. Hierfir kann auf
Kooperationspartner zuriickgegriffen werden, die uns tatkraftig unterstiitzen. Unter
anderem arbeiten wir sehr eng mit dem Projekt ,Abenteuer Essen — Frihkindliche
Erndhrungsbildung in der Metropolregion Rhein-Neckar® zusammen. Mit dem Projekt
LAbenteuer Essen“ wird das Erndhrungsbewusstsein der Kinder geférdert. Hierbei
werden den Kindern von den padagogischen Fachkraften grundlegende
Alltagskompetenzen vermittelt.
Ziele:
e Das Wissen der Kinder um die Lebensmittelvielfalt und deren Herkunft zu
erweitern.
e |hre Handlungskompetenz und Selbststandigkeit bei der Auswahl und
Zubereitung von Lebensmitteln zu fordern
e Unterschiedliche Geschmacks- und Sinneserfahrungen zu vermitteln
o Das Essverhalten positiv zu pragen und Freude am Essen zu wecken
e Das Ernahrungsbewusstsein der Eltern zu fordern
e Die Motorischen Fahigkeiten im Umgang mit Lebensmitteln zu erweitern, bspw.:
Ei aufschlagen oder mit dem Messer schneiden
o Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernen, um eine angemessene Tischkultur beim
Essen zu praktizieren
Auch die Eltern werden Teil des Projekts indem sie durch gemeinsame Veranstaltungen
mit eingebunden werden.
Kindern macht es sehr viel Spal, bei der Zubereitung zu helfen, etwa beim Schneiden
der Lebensmittel in verzehrgerechte Portionen, beim Vorbereiten der Speisen, das
Kochen, das Aufrdaumen, anschlielend den Tisch zu decken. Beim Umgang mit
Lebensmitteln spielt auch die Hygiene eine sehr wichtige Rolle.
Hierbei gilt:
e Hande grundlich mit Seife waschen und abtrocknen.
¢ Lange Haare sollten stets zusammengebunden werden.
e Eine Kochschurze tragen.
¢ Nicht auf Lebensmittel niesen oder husten, sondern immer in die Armbeugen.
¢ Nach dem Naseputzen immer die Hande waschen.
e Wahrend der Zubereitung nicht an Finger, Messer oder Loffel lecken.

e Auf den Boden gefallene Lebensmittel gut abwaschen oder in den Abfall geben.
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7.3.8. Aufsichtspflichtkonzept

Die Aufsichtspflicht beginnt flir das padagogische Fachpersonal, wenn die Eltern ihr Kind
dem padagogischen Fachpersonal Ubergeben haben und endet, sobald Sie die
Einrichtung betreten um ihr Kind abzuholen. Auf dem Weg in die Einrichtung und nach
Hause liegt die Aufsichtspflicht bei den Abholberechtigten. Fur jede abholberechtigte
Person muss die schriftliche Zustimmung der Personensorgeberechtigten vorliegen. Das
Mindestalter fur Abholberechtigte ist zwolf Jahre.

Die padagogischen Fachkrafte haben den Auftrag, zum Schutz fur Leib und Seele, die
Sicherheit der Kinder im Kindergartenalltag zu gewahren. Dies bedeutet, sie haben die
Aufgabe darauf zu achten, dass die zu beaufsichtigenden Kinder weder sich selbst noch
andere schadigen und auch nicht durch dritte geschadigt werden.

Die folgenden Regeln und Rahmenbedingungen dienen dem padagogischen
Fachpersonal als Richtlinie, um die Aufsichtspflicht im Kindergarten ordnungsgemarf zu
gewahrleisten. Dennoch wird, den Kindern die unsere Einrichtung besuchen
entwicklungsentsprechende Selbststandigkeit gefordert und gefordert.

Flure:

In den Fluren befinden sich die Garderoben fiur die Kleidung, Schuhe, etc. der Kinder.
Hier befinden sich vor allem wahrend den Bring- und Abholzeiten viele Menschen. Aus
diesem Grund sollten die Flure sowie Garderobenplatze immer aufgerdumt sein, um
Gefahren durch Stolperstellen etc. zu vermeiden. Fur die Gewahrleistung der
Brandschutzvorgaben ist ebenfalls auf einen barrierefreien Fluchtweg zu achten.

Jede Gruppe hat individuelle Regeln, wie der Flur im Alltag genutzt werden kann. Fir
die gesamte Einrichtung gilt, im Flur ist wahrend der Bring- und Abholzeit das Spielen
nicht erlaubt.

Waschraum/Toiletten:

Die Tur des Waschraumes ist, wahrend der Dauer des Betriebes durchgangig fur die
Kinder gedffnet. Nach vorheriger Absprache mit dem padagogischen Fachpersonal
gehen die Kinder selbststandig in den Waschraum. Das Fachpersonal kann hierbei
abschatzen, wie viele Kinder und welche Kinder allein in den Waschraum kénnen und
wer dabei noch Unterstlitzung braucht. Die Kinder wurden im Voraus von den

Bezugserziehern ihrer Gruppe Uber das Verhalten im Waschraum belehrt.
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Kliche

Das Betreten der Kiche ist den Kindern ausschlieBlich in Begleitung einer
Aufsichtsperson gestattet, da hier zu viele Gefahrenquellen auf Kinderhtéhe sind.
Porzellan- und Glasschisseln werden nur von den Erziehern /innen getragen.
Werkraum

Der Werkraum befindet sich im Keller des Kindergartens und muss immer mit einem
Schlissel gedffnet und verschlossen werden. Die Kinder betreten den Werkraum nur in
Begleitung einer padagogischen Fachkraft. Hier sind viele Materialien gelagert wie
Kleber, jegliche Arten von Stiften und Farben, Papier, Bastel- und Malutensilien sowie
etliche Werkzeuge. Die ordnungsgemale Handhabung der Werkzeuge muss die
padagogische Fachkraft mit den Kindern zu Beginn besprechen. Dabei werden Regeln
fur die Werkzeuge festgelegt und der richtige Umgang gezeigt. Hierbei muss die
padagogische Fachkraft wieder abschatzen, fiur welche Kinder die Nutzung der
Werkzeuge mdglich ist. Der Fluchtweg muss flir mégliche Gefahren, wie bei einem
Brand, immer barrierefrei gehalten werden, um einen schnellen Ausstieg durch das
Fenster zu gewahrleisten. Die Kinder durfen nur in Begleitung eines/ einer Erzieher/in
oder durch Abholung einer Fachkraft aus den anderen Gruppen zur Toilette gehen.
Turnraum

Der Turnraum ist Uber eine Treppe nach oben zu erreichen. Die Kinder gehen
gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft und ihren Turnbeuteln in die Turnhalle,
wo sie sich alle umziehen kdnnen. Um Verletzungen zu vermeiden kénnen die Kinder
nur mit geeigneter Turnkleidung und Sportschuhen/Schlappchen mitturnen. Die Turen
zum Notausgang werden nur unter Beaufsichtigung zum Liften (wahrend dem Turnen)
gedffnet, ansonsten bleiben diese geschlossen.

Die Sprossenwand wird von den Kindern ausschlieRlich mit der grolien Matte davor
benutzt. Jegliche Sportgerate wie Sprungkasten, Banke und Leitern etc. missen mit
ausreichend Matten und mit einer Erzieherin/Erzieher abgesichert werden. Die
padagogische Fachkraft entscheidet, welche Kinder Hilfestellung bendtigen und
unterstitzt diese gegebenenfalls. Des Weiteren muss sie Gefahrenquellen erkennen
und/oder entdecken, wie bei Bewegungsbaustellen, Parcours, mit Ballen oder
ahnlichem. Dabei muss die Fachkraft gegebenenfalls in Turnablaufe einschreiten um die
Sicherheit aller Kinder zu gewahrleisten.

Sternenzimmer/Intensivzimmer/Bibliothek

Das Sternenzimmer/Intensivzimmer/Bibliothek wird und von allen Gruppen des

Kindergartens flr Angebote genutzt. Das Sternenzimmer wird von den Kindern nur in
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Begleitung einer padagogischen Fachkraft betreten. Wahrend der Nutzung des Raumes

muss die Fachkraft darauf achten, dass kein Kind Blcher beschadigt. Die Fenster
mussen, wahrend der Nutzung mit Kindern, verschlossen sein und kénnen nur gekippt
werden.

Garten/AuBengelénde

Das Aullengelande beginnt zunachst mit dem grol3en Plattenhof. Die Froschgruppe und
die Delfingruppe nutzen diesen Hof als Freispielangebot. Die Anzahl der Kinder und die
dafir ndétige Begleitung der dort spielenden Kinder richten sich nach dem
Entwicklungsstand der jeweiligen Kinder.

Ein zweiter kleiner Plattenhof befindet sich am Hinterausgang der Marienkafergruppe
und der Regenbogenfischgruppe. Auch hier dirfen eine individuell festgelegte Anzanhl
Kinder wahrend der Freispielzeit ohne Begleitung einer padagogischen Fachkraft
spielen.

Der kleine Plattenhof kann von allen Gruppen Uber einen kleinen Weg und oder einer
Treppe vom Garten aus erreicht werden. Hier haben die Kinder auch die Mdglichkeit zu
rutschen. Dabei mussen die Kinder beachten, dass die Rutsche nur einzeln genutzt
werden darf. Das Rutschen riickwarts oder vorwarts auf dem Bauch ist nicht gestattet.
Es dirfen keine Spielsachen mit in die Rutsche genommen werden. Auf der Réhre darf
nicht geklettert werden, ebenso darf die Rutsche nicht von unten nach oben genutzt
werden.

Der Garten ist fur alle Kinder unserer Einrichtung. Die Erzieher/innen verteilen sich so
im Garten, dass sie einen GréRtmdglichen Uberblick haben. Besonders an der Treppe
zum grolen Plattenhof sollte ein/e Erzieher/in stehen. Fur die Gartennutzung sind
gemeinsame Regeln festgelegt. Fir alle gilt, es ist immer ein/e Erzieher/in pro Gruppe
als Begleitung im Garten. Es wird nichts abgerissen, nicht auf den Zaun geklettert. Die
Schuhe dirfen nach Absprache mit einer Erzieherin situativ und in festgelegten
Bereichen ausgezogen werden.

Beim Spielen im Tipi ist die Anzahl an Kindern nicht begrenzt, da diese hier lernen sollen,
selbststandig zu handeln und Entscheidungen zu treffen.

Die Wackelbrucke wird von den Kindern allein genutzt mit nur geringer Hilfestellung. Ein
Kind geht dabei immer allein Uber die Wackelbricke und die anderen Kinder ritteln nicht
daran!

Fir die Nutzung der Schaukel mussen die Kinder nicht fragen, sondern kénnen diese

selbststandig nutzen.

Konzeption 11.09.2023 83



Kath. (K) indergarten
St. Jakobus

Eah

Mochten zu viele Kinder zur gleichen Zeit schaukeln, missen Kinder an der Umrandung

des Schaukelbereiches warten, um Verletzungen zu vermeiden. Geschaukelt wird
ausschlief3lich im Sitzen. Andere Kinder missen neben dem Bereich warten und dirfen
nicht an schubsen. Die Kieselsteine missen im Schaukelbereich gelassen werden, denn
sie dienen als Fallschutz. Béalle, die versehentlich hineinrollen, werden von dem/den
Erzieher/innen herausgeholt.

Die Steinschlange kann zum Balancieren und in den Sand hupfen genutzt werden.

Fur den Kletterbaum gilt, wer allein hochkommt, kommt auch allein wieder runter.
Dennoch wird jede Situation von der padagogischen Fachkraft individuell eingeschatzt
um im Notfall zu unterstitzen. Die Autoreifen kdnnen als Hilfe verwendet werden.

Der Kletterturm wird, wie der Baum, nur von Kindern genutzt, welche es sich selbst
zutrauen. Dabei ist die Nutzung nur erlaubt, wenn eine padagogische Fachkraft
danebensteht. Die Kinder werden gegebenenfalls etwas unterstitzt, sollen jedoch aus
eigener Kraft klettern. Vom Kletterturm wird nicht gesprungen und es werden keine
Spielsachen mit nach oben genommen oder heruntergeworfen.

Am Reck ist eine geringe Hilfestellung des/der Erzieher/innen moglich, dennoch soll
auch dieses Gerat nur nach Fahigkeiten/Moglichkeiten der Kinder genutzt werden. Hier
muss die Fachkraft einschatzen, wo sich Gefahren bei der Nutzung befinden und diese
beobachten und nach Bedarf unterbinden. Die Nutzung der Reifen zum Hochklettern ist
im Unterschied zum Kletterbaum, aus sicherheitstechnischen Griinden nicht erlaubt.
Der Bauwagen wird von den Kindern viel fir Rollenspiele genutzt. Das Abstellen von
Fahrzeugen ist nicht erlaubt. Der Bereich hinter dem Bauwagen gilt nicht als Spielbereich
fur die Kinder.

Die Laufrader, Roller, Dreirdder und Bobycars werden nur auf den gepflasterten Wegen
und Flachen gefahren. Fur Laufréder und Roller gilt Helmpflicht. Es wird langsam um die
Kurven gefahren und auf andere Ricksicht genommen. Jedes Fahrzeug wird nur von
einem Kind genutzt.

Aufgeraumt wird gemeinsam von allen Gruppen am Ende der Gartenzeit. Die
Spielsachen werden dazu in Kisten verstaut, diese werden ebenso wie die Fahrzeuge
und Helme, in der Abstellkammer drauf3en verschlossen gelagert.

Ausfliige: Bei Ausfligen und Spaziergangen aullerhalb der Einrichtung ist
sicherzustellen, dass ausreichend Fachpersonal vorhanden ist, um die Aufsichtspflicht
ordnungsgemal zu gewahrleisten. Die konkrete Anzahl an begleitenden Fachpersonal

wird situationsbedingt mit der Leitung abgesprochen.
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Dabei ist auch die Unterstitzung von Eltern mdglich. Eine vorherige

Aufklarung/Belehrung der Kinder Gber Regeln und mogliche Gefahren im
Stralenverkehr, ist vorab zu besprechen. Alle Kinder sollen bei Ausfligen die
Warnwesten tragen. Das Fachpersonal soll die Reflektionsbander tragen. Fir mogliche
Verletzungen haben die padagogischen Fachkrafte eine Erste Hilfe Tasche dabei.

Feste: Bei Veranstaltungen mit Eltern und anderen Personensorgeberechtigten liegt die
Aufsichtspflicht, soweit nicht abweichend ausgemacht, bei den Sorgeberechtigten. Das
Aufnehmen von Fotos und Videos von Kindern ist aus Datenschutzrechtlichen Griinden

bei Festen grundsatzlich untersagt.

Anhang 11: Regeln Aufsichtspflicht

7.3.9. Konzept Experimente
~Spielen ist Experimentieren mit dem Zufall®
( Novalis 1772-1801)
Das Wort Experimente stammt vom lateinischen ,experimentum" ab, dass sich mit den
deutschen Wortern Versuch, Probe, Beweis ubersetzen lasst.
Experimente sind der Versuch Uber Handeln und Beobachten mehr von der Welt und
den Naturgesetzen zu erfahren, sie besser zu verstehen.
Das ist eine dauerhaft unbewusste Handlung des Kindes in seinem Alltag.
Die Experimente, die mit den Kindern durchgefihrt werden verfolgen folgende
padagogischen Aspekte:
e Den Kindern " Aha-Erlebnisse " zu ermdglichen
e Durch Ausprobieren eigene Losungen zu finden
¢ Zusammenhange aus Natur und Alltag mit bereits vorhandenen Erfahrungen zu
verbinden
¢ Freude am eigenen Handeln zu vermitteln und dadurch Interesse an Neuem zu
wecken.
e Weiterfuhrendes Denken durch eigene Fragen und praktisches Ldsen zu

erlangen.

Sprache und soziales Miteinander bei der Durchfihrung von Experimenten zu
wecken und zu erweitern.
Konkret finden bei uns Experimente spontan, situations- und sachbezogen statt; in der

Gesamtgruppe oder in der Kleingruppe.
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7.3.10. Asthetischer und kiinstlerischer Ausdruck

Die Bezeichnung Asthetik leitet sich vom altgriechischen Wort “aisthesis” ab, welches so
viel wie Wahrnehmung und Empfindung bedeutet.

Jeder Mensch verbindet mit den Worten Asthetik und Kunst eine andere Vorstellung.
Diese Vorstellungen sind von mehreren Faktoren wie dem Alter, der sozialen Schicht,
den personlichen Lebensumstanden und den eigenen Erfahrungen und Interessen
abhangig. Aus diesem Grund ist Asthetik ein sehr dehnbarer Begriff und kann fir jedes
Individuum unterschiedlich dargestellt und aufgefasst werden.

So wie jedes unserer Kinder im Kindergarten ist auch jedes gemalte Bild/Kunstwerk der
Kinder individuell und einzigartig.

Es sollte deshalb auch in dieser Form geehrt werden, um bei den Kindern das Interesse
an Kunst zu férdern und sie in ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten zu unterstitzen.
Dadurch erfahren die Kinder ihrer Anstrengung und Arbeit gegentber Wertschatzung.
Dies begunstigt dann den Antrieb und die Freude neue ldeen zu entwickeln und ganz
personliche und individuelle Kunstwerke herzustellen.

Kinder wollen selbststandig die Welt verstehen und begreifen, weil Kinder durch ihr Tun
neue Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernen oder vorhandene Fahigkeiten erweitern. In
der gestalterischen Tatigkeit finden sie dazu ein reichhaltiges Angebot sich "kinstlerisch-
asthetisch“ und auch experimentell auszuleben. Sie lernen Material sowie den richtigen
Umgang mit neuen Hilfsmitteln kennen und entwickeln selbststandig Losungswege um
ihre Fantasie auszuleben.

Um den Kindern neue Ideen des asthetischen Ausdruckes zu geben und sie bei einem
sachgerechten Umgang zu unterstitzen finden Impulse, gezielte Angebote oder auch
Gruppen- sowie altersgemischte Projekte statt.

Dazu wird ihnen vom padagogischen Fachpersonal und der Einrichtung der notwendige
Rahmen geschaffen, in Form von Raum, Materialien und Zeit.

Ein geeigneter Raum fur kreative Angebote ist der Werkraum. Hier ist an verschiedenen
Tischen und an einer Tafel Platz zum klnstlerischen Gestalten. Auflerdem hat jede
Gruppe einen Kreativbereich mit einem Mal- und Basteltisch, sowie verschiedenen

Materialien.
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Das sind zum Beispiel:

Papiere: Tonpapier, Wellpappe, Krepppapier, Transparentpapier sowie Mal- und
Faltpapier

Moosgummi, Bander und Motivpapiere, Glanz- und Klebefolien in verschiedenen
Farben.

Farben: Wasserfarben, Temperafarben, Plakatfarben, Fingerfarben, Kreide
Buntstifte, Wachsmalstifte, Filzstifte, Bleistifte in verschiedenen Farben und
Grolen

kreative Hilfsmittel: Radiergummis, Stempel, Ausstanzer, Spitzer, Locher,
teilweise Schablonen, Lineale

Scheren, auch Hilfs-, Linkshander-, und Zick-Zack- Scheren

Flissig-Kleber, Kleister, Klebe-Stifte, Tesafilm

Wolle, Watte, Glitzersteine, Perlen

Pinsel in verschiedenen Formen und Ausflihrungen

Schwamme, Zahnblrsten, Siebe und viele weiter Hilfsmittel zum Malen und
Basteln (bspw. aus gesammelten Naturmaterialien)

Verpackungen und recycelbare Abfallmaterialien

Viele der Materialien stehen den Kindern in jeder Gruppe zur freien Verfligung und

weitere werden im Materialraum gelagert und bei Bedarf vom padagogischen

Fachpersonal geholt.

Unsere Ziele von kunstlerischen Angeboten/Impulsen sind:

Freude am kulinstlerischen Erleben schaffen, Kreativitat und Fantasie erleben und
individuell zulassen

Erlebtes, eigene Vorstellungen bestimmter Dinge zum Ausdruck bringen,
eigenen Stil finden, Selbstbestimmtes arbeiten

verschiedene Gestaltungsmittel und Materialien nutzen, sowie den
sachgerechten Umgang erlernen, Regeln und Grenzen kennenlernen und
austesten

mit Farben, Papier und Materialien experimentieren, Sammeln von eigenen
Erfahrungen

Entspannung, Ruhe und Geduld Gben und erlernen

Einsatz verschiedener Sinne wie der Tast-, und Sehsinn, sowie der Feinmotorik

werden gefordert und gefordert
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o verschiedene Techniken und die damit verbundenen Gestaltungsmadglichkeiten

werden ausprobiert

o Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl férdern

o fdérdern des Gemeinschaftsgeflihls, durch gemeinsame Aktivitaten,

o die kommunikativen Fahigkeiten durch Sprachanlasse sowie gestalterischen
Ausdruck férdern

e sachgerechten und asthetischen Einsatz der Gestaltungsmittel und Materialien

e verschiedene Themen gestalterisch umsetzen

e Frustrationstolleranz schulen und erweitern, lernen, dass auch etwas
schiefgehen kann, neue kreative Lésungswege finden

e Bildbetrachtungen, um den asthetischen und kinstlerischen Blick zu erweitern

e Partizipation der Kinder ermoglichen

e Upcycling
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7.3.11. Musikalisches Konzept
Es wird gelauscht, gesplirt, beobachtet und die inneren Bilder werden mit den jeweils
unterschiedlichen Ausdrucksmitteln der Kunst, der Musik und des Theaters gestaltet. 14
Musik ist ein Ausdruck der Gefiihle, eine eigene Sprache. Bei der musikalischen
Erziehung sollen die Kinder an verschiedene Musikarten herangefuhrt werden. Hierbei
sollen Rhythmus, Taktgefihl, Stimme und das Interesse an Musik geférdert werden.
Unser Anliegen ist es daher, die Kinder fur verschiedene Gerdusche und Klange zu
sensibilisieren und diese unterscheiden zu lernen.
Musik ist ein unverzichtbarer Bestandteil von Bildung und Erziehung im Kindergarten.
Singen und Musizieren machen Freude, wecken Neugierde auf die Entdeckung der
Klangwelten und fordern die Sprachentwicklung und das Lernen.
Kinder lieben es gemeinsam mit anderen Kindern Instrumente zu spielen, gemeinsame
Rhythmen zu finden, ein Lied zu begleiten.
Durch das Singen wird das soziale Miteinander in der Gruppe gefordert. Dies beginnt
bereits mit einem Begruungslied im Morgenkreis, sowie mit musikalischen Angeboten
im Stuhlkreis.
Der Einsatz von Musikinstrumenten sowie das Einbeziehen von Tanz und
Bewegungsspielen sind Bestandteil unserer Arbeit.
Weitere Angebote sind auch das Basteln von Musikinstrumenten, malen nach Musik
sowie die Verklanglichung von Geschichten und Bilderbichern. Dabei wird besonders
darauf geachtet das die Kinder ihre eigenen Ideen zur musikalischen Gestaltung
einbringen.
Folgende Ziele sind fur uns wichtig:
e Foérderung der motorischen, rhythmischen, musikalischen, sprachlichen und
sozialen Entwicklung.
e Musikalisches Erleben mit der Stimme, dem Koérper und vielfaltigen, elementaren
Instrumenten.
¢ Freude an Bewegung Musik und Tanz.
e Kinder lernen akustisch Musikinstrumente zu differenzieren.
e Musik auch in Verbindung mit Bewegung, Koordination und Tanz begeistert die
Kinder und férdert die geistige seelische und emotionale Entwicklung.

e Tagliches Singen von vielfaltigen und altersspezifischen Liedern.

14 Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fir die baden-wirttembergischen Kindergarten, Cornelsen Verlag 1.
Auflage 2006, S.84

Konzeption 11.09.2023 89



Kath. (K) indergarten
St. Jakobus

Eah

7.3.12. Konzept Sach- und Naturbegegnungen

Aus Neugier wird Wissen!
Kinder sind geborene Wissenschaftler. Sie begegnen der Welt mit einem Héchstmall an
Neugier. Nach dem Entwicklungspsychologen Jean Piaget geht man davon aus, dass
die Entwicklung eines Kindes vom symbolischen Spiel und anschaulichen Denken
gepragt ist. Das heil3t dass Denkprozesse eng mit Handlungen gekoppelt sind und durch
die Wahrnehmung bestimmt werden.
Dies wird geférdert durch Sach- und Naturbegegnungen.
Das Kind ist noch nicht in der Lage, Uber Prozesse nachzudenken, bevor es diese nicht
selbst durchflhrt und durchlebt hat. Logische Schlisse werden von Kindern nur bedingt
gezogen, wenn sie das Neue nicht selbst erfahren haben.
Erfahrungen, die kleine Kinder machen, sind selten an zweckbezogene Téatigkeiten
gebunden. Sie entstehen durch beilldufiges Lernen aus dem alltédglichen Umgang mit
Menschen und der Natur.
Beim Handeln denken die Kinder Uber die gemachten Erfahrungen, und damit tber ihre
Begegnungen mit der Realitat nach.
So redet das Kind, wenn es alleine spielt, beispielsweise mit sich selbst. Es baut sich-
wahrend es Erfahrungen macht, seine eigene Realitat auf.
Das setzen wir in folgenden Angeboten um:
Die Umsetzung erfolgt in folgenden Angeboten:

e Beobachtungen von Naturwundern z.B. von der Blute bis zur Kirsche,

Entwicklung vom Ei bis zum Kuken, Jahreszeitenbeobachtung

e Natursparziergange

e Séaen und Ernten

e Exkursionen: Besuch auf dem Bauernhof, Wald, bei den Tieren u.v.m.

o KIM-Spiele

e Hochbeete pflegen.....

o Wetterbeobachtungen
Die ganzheitliche Umsetzung/Vertiefung der Erfahrungen aus Sach-und
Naturbegegnungen wird ebenfalls im Bewegungskonzept, im Erndhrungskonzept, im
Konzept Experimente und im Sprach Kita Konzept erméglicht. So ist den Kindern ein

lebensweltorientiertes Lernen maoglich.
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7.3.13. Konzept Vorschularbeit

Zur Schulfahigkeit sind kognitive und motorische Voraussetzungen, soziale- und
emotionale Kompetenzen, sowie Anstrengungsbereitschaft und Motivation erforderlich.
Entwicklung und Foérderung der Schulfahigkeit ist gemeinsame Aufgabe von Eltern,
Kindergarten und Grundschule.

Unsere Einrichtung setzt Vorschularbeit wie folgt um:

Bewusste, wochentliche Vorschularbeit zur Starkung positiver altersgerechten
Entwicklung. In Kleingruppen finden gezielte Angebote nur fur die ,Vorschulkinder” statt.
Es gibt feste Symbole als Zeichen fir die wdchentliche Vorschularbeit. Jedes Kind
besitzt eine Vorschulbox mit Schreib- und Malutensilien mit der es sorgsam umgehen
sollte.

Jede einzelne Persoénlichkeit kann in der Vorschulzeit individuell nach seinem Tempo,
mit den Aufgabenstellungen umgehen. Durch diese intensive Betrachtungs- und
Beobachtungsweise sind seitens der Erzieherin/Erzieher positive Motivation und
positives Feedback maglich. Der individuelle Entwicklungsstand jedes Kindes wird
beobachtet und dokumentiert und weitere Angebote darauf ausgerichtet.

Wir erarbeiten Bilderblicher und deren Inhalte, Tanze, Theaterstiicke, Gedichte, Ratsel
und hauswirtschaftlichen Angeboten, mathematische Fruherziehung, sowie
Aufgabenblatter bezuglich Kognition und Feinmotorik. Diese Vorschulaufgaben
orientieren sich immer an den Themen mit denen sich die Vorschulkinder gerade
beschaftigen. So gibt es bspw. Aufgaben zu jahreszeitlichen Themen, aber auch Ideen

der Kinder werden spontan umgesetzt.

Anhang 12: Tabelle: Gut gerustet fiir den Schulstart®

15 Rita Steininger, Auf kleinen FiiRen in die Welt. So entwickelt sich lhr Kind im Kindergarten, Verlag Herder Freiburg im
Breisgau 2010, S.91-92

Konzeption 11.09.2023 91



Kath. ® indergarten
St. Jakobus

Eah

8. Anhange / Formulare

Anhang 1: Entwicklungsschnecke

Anhang 2: Handreichung zur Schnecke

Anhang 3: Aufnahmegesprach / Erstgesprach
Anhang 4: Ausbildungskonzept

Anhang 5: Notfallplan bei Personalausfall

Anhang 6: Einarbeitungsplan fur ein/e neue Mitarbeiter/innen
Anhang 7: Konzept Sprach Kita

Anhang 8: Gesprach nach der Eingewohnungszeit
Anhang 9: Beschwerdeprotokoll

Anhang 10: Ablaufschema

Anhang 11: Regeln Aufsichtspflicht

Anhang 12: Tabelle: Gut gerustet fir den Schulstart
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9. Schlusswort

Liebe Leser, wir winschen uns, dass Sie durch diese Konzeption einen vielfaltigen
Einblick in unsere padagogische Arbeit erhalten konnten.

~-Gemeinsam auf dem Weg" ist flr uns der wichtigste Aspekt. Wir freuen uns, dass wir
den Kindern, ihren Familien und allen Beteiligten eine schone, gluckliche und wertvolle
Zeit schenken kdnnen und sie ein Stuck ihres Lebensweges begleiten durfen.

Unsere Konzeption ist nicht endgultig, denn die Arbeit mit Kindern lebt von der
Weiterentwicklung, Veranderungen bei Kindern, Eltern, der Gesellschaft und im
Kindergarten. Deshalb werden wir unsere Konzeption immer wieder uUberdenken,
weiterentwickeln und erganzen.

Ein besonderes DANKESCHON gilt allen, die uns bei der Erarbeitung und im Erstellen

dieser Konzeption unterstitzt und begleitet haben.

Das Kindergartenteam St. Jakobus
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Anhang 1: Beobachtungen und Dokumentationen

5 Jahre

44-53 Motorische Entwicklung

54-58 Sprachentwicklung

59-63 Kognitive Entwicklung

64-70 Entwicklung der Fantasie, Kreativitat, Musikalitat
71-75 Emotionale Entwicklung

76-84 Ich Kompetenzen und soziale Entwicklung

« “h m 6 Jahre

# I._ 85-91 Motorische Entwicklung

92-97 Sprachentwicklung
98-106 Kognitive Entwicklung

107-108 Entwicklung der Fantasie, Kreativitat, Musikalitat

109-112 Emotionale Entwicklung

113-121 Ich Kompetenzen und soziale Entwicklung

4 Jahre

1-8 Motorische Entwicklung
9-17 qumnsng_n_ﬁ_::m

18-24 Kognitive Entwickiung

.29 Entwicklu er Fantasie, Krealiv 51, Musikalitat
i sie, Kreativit Musik
25-29 Entwi klung d Fant

30-34 Emotionale Entwicklung

43 Ich Kompetenzen und Soziale Entwicklung
35~

95
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Anhang 2: Handreichung zur Schnecke

Entwicklungsschritte fiir Kinder: 3 Jahre

Die motorische Entwicklung

Kann beim Laufen sowohl Hindernisse umsteuern als auch abrupt anhalten

Ist in der Lage, freihandig die Treppe aufwarts und mit festhalten die Treppe abwarts zu
gehen

Hupft beidbeinig von der untersten Treppenstufe und halt dabei sicher das Gleichgewicht
Fangt einen grolRen, weichen Schaumstoffball mit beiden Handen aus der Nahe auf
Lernt mit Hilfestellung auf einem Steg oder M&auerchen zu balancieren

Kann Schraubdeckel 6ffnen, Kndpfe auftknépfen und Perlen auffadeln

Buch- oder Journalseiten werden einzeln korrekt umgeblattert

Die Sprachentwicklung

Kann einfache Satze grammatikalisch richtig bilden, z.B. ,Peter spielt FuRball* (3-5 Wort
Satze)

Verbindet Hauptsatze mit ,und*

Spricht in der Ich- Form: ,Ich habe Hunger*

Verwendet auch die lbrigen Personalpronomen (du, dich, dein etc.)

Kann Verben richtig konjugieren: ,Lena schaukelt"

Bildet Satze in der Vergangenheitsform: ,Wir haben gespielt*

Bildet korrekte einfache Fragesatze durch Umstellung von Subjekt und Verb: ,Was macht
Papa?“

Stellt viele Warum- Fragen

Die kognitive Entwicklung

Erfasst erste Mengenbegriffe (viel- wenig)

Kann Puzzle mit 15 Teilen legen

Beschaftigt sich gerne damit, Gegenstande zu sortieren (z.B. verschiedene Tierfiguren) und
Dinge immer wieder neu zu gruppieren

Konstruiert immer gréRere Bauwerke aus Klétzen

Beginnt Wege wiederzuerkennen

Die Entwicklung der Fantasie, Kreativitat und Musikalitat

Findet zunehmend Gefallen an Rollenspielen

Baut fantasievolle Landschaften und Konstruktionen aus Bausteinen und Spielelementen
Malt Menschen und Tiere als Kopffiiler

Modelliert gern mit Knetmasse

Beteiligt sich mit Freude an Kreis- und Singspielen

Hort und sieht interessiert zu, wenn Jemand ein Instrument spielt.

Emotionale Entwicklung

Kann sich ohne Trénen von seinen Eltern verabschieden

Kann fiir einige Stunden bei ihm bekannten Personen, auch auRerhalb seines Zuhauses,
ohne Bezugsperson bleiben

Bringt Geflihle wie Freude oder Traurigkeit deutlich zum Ausdruck

Erfreut sich an lustigen Wortspielereien und Reimen

Entwickelt ein Verstandnis flur Begriffe, die Gefiihle benennen (Trauer, Wut, Angst)

Lasst sich auch von anderen Personen wie den Eltern trésten

Beginnt Schuldgeflhle zu entwickeln

Ich- Kompetenzen und soziale Entwicklung

Konzeption 11.09.2023

Weil, welche Dinge ihm gehdren, und verteidigt seinen Besitz

Beschaftigt sich zunehmend allein, weil es nun immer mehr Dinge selber machen kann
Gemeinsames Spielen mit anderen Kindern ber mind. 5 Minuten mit Sprechen, Austausch
von Gegenstanden

Weil, dass es Madchen oder Junge ist

Erkennt sich selbst auf Fotos und in Filmen

Kann seinen Vor- oder Rufnamen nennen

Hilft bei hauslichen Aufgaben gerne mit
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Entwicklungsschritte fiir Kinder: 4 Jahre

Die motorische Entwicklung

1.
2.
3.
4.
5
6.

7.
8

Kann kurz auf einem Bein hipfen und auf einem Bein stehen

Hipfen aus dem Stand mit beiden Beinen gleichzeitig um 30- 50 cm nach vorne, mit stabiler
Gleichgewichtskontrolle moglich

Steigt im Wechselschritt die Treppe hoch, ohne sich festzuhalten

Fahrt sicher und zielgerichtet Dreirad und kann dabei Hindernisse umfahren

Schafft es mit etwas Ubung, hin und wieder einen Ball aufzufangen, den es in die Luft
geworfen hat

Schneidet mit der Schere und zeichnet Menschen

Halt Malstifte korrekt mit Daumen, Zeige- und Mittelfinger

Gegenstandliches, auch KopffiRler kénnen gemalt und kommentiert werden

Die Sprachentwicklung

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
Die kognitive

Kann fast alle Laute und Lautverbindungen korrekt aussprechen
Bildet Satze aus mehr als fiinf Wortern sowie erste Nebensatze
Erzahlt kurze Geschichten richtig nach

Lernt Gedanken, Gefiihle und Wiinsche in Worte zu fassen
Findet zunehmend Gefallen an Reimen und Wortspielereien
Verwendet Pronomen (ich, du, mich, dich, mir, dir, mein, dein)
AuRert sich (iber Ereignisse in der Vergangenheit oder Zukunft mit richtigen grammatischen
Formen

Beginnt den Konjunktiv zu verwenden (kdnnte, wiirde, ware)
Verwendet Farbbegriffe (rot, gelb, blau)

Entwicklung

18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
Die Entwicklu

Versteht, dass verschiedene Menschen ein Objekt aus verschiedenen Perspektiven sehen
Kann gleiche Gegensténde verschiedener Farbe und Gréfe unterscheiden und benennen
(z.B. roter und blauer Stift, groRer und kleiner Ball)

Beginnt zu zahlen

Seine Zeitvorstellung reicht bis ibermorgen

Interessiert sich zunehmend fiir verschiedene Sachthemen (Tiere, Pflanzen, Weltall, Autos
etc.)

W- Fragen werden gestellt (Warum, Wieso, Wo, Wann, Woher?)

Kann allmahlich auch etwas schwierigere Spielregeln verstehen

ng der Fantasie, Kreativitat und Musikalitat

25.
26.
27.
28.
29.
Emotionale E

Malt Bilder die seiner Fantasie entspringen

Baut Bildszenen systematisch vom oberen und unteren Seitenrand her auf
Beschaftigt sich mit einfachen Bastelarbeiten

Interessiert sich zunehmend fir Marchen

Versucht den Rhythmus einer Melodie durch Klatschen aufzunehmen
ntwicklung

34.
Ich- Kompete

. Kann sagen, wonach ihm der Sinn steht (was es gerne tun mochte)

. Erfreut sich zunehmend an Witzen, Wortspielereien und Nonsens- Reimen

. Entwickelt eine Vorstellung von ,,Gut* und ,Bése”

. Kind kann seine Emotionen bei alltaglichen Ereignissen meist selbst regulieren. Gewisse

Toleranz gegen Kummer, Enttauschung, Freude, Vorfreude, Angste, Stress
Kind weil}, dass es Madchen oder Junge ist und verhalt sich danach
nzen und soziale Entwicklung

35.

Konzeption 1

Kann sich bedanken und man kann erwarten, dass es mindestens eine Formel der
Begriilung und Verabschiedung kennt

. Beteiligt sich an Regelspielen, Kreisspielen
. Versteht, dass andere Menschen ihre eigenen Gefiihle und Gedanken haben
. Wehrt sich, wenn es sich angegriffen oder ungerecht behandelt fuhlt, und kann dies auch mit

Worten ausdriicken

. Istin der Lage, sich in eine Uberschaubare Gruppe einzufiigen

. Versucht andere zu trosten

. Kind ist bereit zu teilen

. Kann mit anderen kooperieren und ist zunehmend bereit Sachen zu verschenken
. Schliet erste Freundschaften
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Entwicklungsschritte fiir Kinder: 5 Jahre

Die motorische Entwicklung

44.
45.
46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.

Ist in der Lage, langere Zeit auf einem Bein zu stehen oder zu hipfen

Entwickelt wachsendes Geschick im Werfen, Fangen und FuRballspielen

Grofiere Bélle kdnnen mit Handen, Armen, Kérper aufgefangen werden, wenn sie aus 2m
Entfernung zugeworfen werden

Treppen kénnen beim Auf- und Absteigen mit Beinwechsel sicher und freihandig begangen
werden

Kann selbstandig auf einer Schaukel schaukeln

Lernt Fahrrad zu fahren

Kann beim Hampelmann Arme und Beine richtig koordinieren

Schneidet mit einer Kinderschere relativ genau an einer geraden Linie entlang

Verwendet beim Konstruieren immer kleinere Bauteile

Einzelne Buchstaben, Zahlen, Name kénnen mit groRen Buchstaben geschrieben werden
(auch noch seitenverkehrt) Oder/Und: gut erkennbare Bilder werden gemalt und gestaltet

Die Sprachentwicklung

54.

55.
56.

57.

58.

Kann langere Geschichten erzahlen und von eigenen Erlebnissen berichten, jedoch oft noch
nicht in schlissiger Reihenfolge

Macht nur noch wenige grammatikalische Fehler

Verwendet verschiedene Zeitformen (Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft) sowie
Pluralformen

Fragt nach, wenn es etwas nicht verstanden hat

Spricht Zischlaute (s, B, z, x) und schwierige Konsonantenverbindungen (str, spr) richtig aus

Die kognitive Entwicklung

59.
60.
61.
62.

63.

Entwickelt genauere Mengenvorstellungen durch Vergleiche

Lernt, nach Bauanleitung zu konstruieren

Kann sich etwas unter Geld vorstellen

Versucht naturwissenschaftliche und technische Zusammenhange durch Fragen zu
ergrunden; will wissen, wie Dinge funktionieren

Grundfarben werden erkannt und benannt (Blau, Griin, Rot, Gelb, Schwarz und WeiR)

Die Entwicklung der Fantasie, Kreativitat und Musikalitat

64.
65.
. Kombiniert gern verschiedene Spielsysteme wie Holzeisenbahn und Stofftiere miteinander
. Verkleidet sich gern, um in andere Rollen zu schliipfen

. Entdeckt das Theaterspiel und versucht sich an komplexeren Rollenspielen

. Hat Freude an Reimen und Liedern

Erfindet mit Freunden eigene Spiele
Kann immer detailliertere Bilder malen

. Versucht sich an Orff- und anderen Klanginstrumenten

Emotionale EntW|ckIunq

71.
72.
73.

74.
75.

Zeigt eine zunehmend ausgeglichene Grundstimmung

Kann ein besonderes Anliegen Giber mehrere Tage hinweg verfolgen

Sucht in manchen Situationen (etwa bei Kummer, Mudigkeit, Krankheit etc.) noch engen
Korperkontakt

Kann sich tGber unangenehme Ereignisse aufiern

Ist sich seiner Vorlieben und Abneigungen immer mehr bewusst

Ich- Kompetenzen und soziale Entwicklung

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Versteht, dass bei einem Konflikt nicht nur andere Schuld sind

Lernt, sich zu entschuldigen, wenn es etwas falsch gemacht hat

Kann sich immer besser in die Geflihle und Stimmungen andere hineinversetzen

Zieht Vergleiche zwischen sich selbst und anderen

Diskutiert, um seine Wiinsche durchzusetzen

Weil} nicht nur welches Geschlecht es hat, sondern verhalt sich auch danach

Schamt sich, wenn es fur einen Fehler getadelt wird, und freut sich tber verdientes Lob
Kind kann Spielzeug, SuRigkeiten u.d. zwischen sich und anderen gerecht aufteilen
Ladt andere Kinder zu sich ein, wird selbst eingeladen
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Entwicklungsschritte fiir Kinder: 6 Jahre

Die motorische Entwicklung

85.
86.

87.
88.

89.

90.
91.

Kann Fahrrad ohne Stitzrader fahren

Ist in der Lage, einen mittelgrof3en Ball sicher zu fangen, der in Brusthdhe zugeworfen
wird

Die Wurftechnik gleicht allmahlich der eines Erwachsenen

Das Kind kann mind. 5 Sekunden lang, bei guter Gleichgewichtskontrolle und ohne
deutliches Schwanken, auf rechtem und linkem Bein stehen

Das Kind kann sowohl mit dem rechten wie auch mit dem linken Bein hiipfen und sein
Gleichgewicht gut halten

Kann sich die Schuhbander eigenstandig zubinden

Das Kind héalt den Stift wie ein Erwachsener: Der Stift ruht auf dem Mittelfinger und wird
beim Abstrich von der Zeigefingerspitze geflihrt, beim Aufstrich von der Daumenspitze

Die Sprachentwicklung

92.
93.
94.
95.

96.
97.

Kann fliekend kommunizieren, ohne Uber seine Sprache nachzudenken

Spricht in Sechs- bis Achtwortsatzen

Findet Oberbegriffe wie ,Insekten® fir ,Libelle, Fliege, Schmetterling®

Kann aus drei bis fiinf vorgegebenen Begriffen (wie ,Tiger, Zéhne, scharf*) einen
vollstandigen Satz bilden

Versteht auch komplexere Zusammenhange

Kann kleine Erlebnisse oder Berichte weitgehend in richtiger zeitlicher und logischer
Reihenfolge erzéhlen

Die kognitive Entwicklung

98.
99.

100.
101.
102.

103.
104.
105.

106.

Kann sich bis zu 20 Minuten auf eine Aufgabe konzentrieren

Ist in der Lage, sich kurzzeitig mehrere Dinge auf einmal zu merken

Wird sich zunehmend bewusst, dass man Erlerntes auch wieder vergessen kann

Kann an sich selbst zwischen links und rechts unterscheiden

Das Kind kann Kdrperteile zeigen und benennen: Finger, Zehen, Knie, Zahne, Ellbogen,
Kinn

Kann uber die Zahl 20 hinaus zéhlen

Kann Formen benennen: Kreis, Dreieck, Quadrat

Das Kind kann einzelne Buchstaben, den eigenen Namen, Zahlen weitgehend richtig
schreiben, wenn auch noch krakelig, jedoch nicht seitenverkehrt oder spiegelbildlich
Kann Mensch, Baum, Haus, Fahrrad, Auto gut erkennbar, mit den wichtigsten Attributen
malen

Die Entwicklung der Fantasie, Kreativitat und Musikalitat

107.
108.

Erzahlt gern selbst erfundene Geschichten
Verleiht seinen Sachen eine eigene Note (bemalt oder verziert sie nach eigenen
Vorstellungen)

Emotionale Entwicklung

109.
110.
111.
112.

Ist in der Lage, Uber eigenes Fehlverhalten nachzudenken

Kann eigene Starken und Schwachen mit Worten benennen

Ist zunehmend in der Lage, sich in die Geflihle anderer hineinzuversetzen
Kind méchte gern zur Schule gehen, traut sich dies zu

Ich- Kompetenzen und soziale Entwicklung

113.

114.
115.
116.

117.

118.
119.
120.
121.

Ubernimmt zuverlassig kleine Aufgaben im Haushalt, kann sich z.B. selbst Brote, Miisli,
Getranke richten

Organisiert eigenstandig Gruppenspiele

Versucht, entstandene Konflikte zu 16sen
Kann zunehmend komplexere Beziehungen zu anderen Menschen (Kindern und
Erwachsenen) aufbauen und aufrechterhalten
Zeitweilig hat das Kind mindestens tber mehrere Wochen eine ,beste” Freundin oder
einen ,besten” Freund

Das Kind Uberquert die Stralte selbstandig, beachtet Ampeln

Das Kind kann vertraute Wege allein bewaltigen

Das Kind kann Schuhbander zubinden, oft allerdings noch locker

Das Kind kann Blase und Darm Tag und Nacht bewusst entleeren

Konzeption 11.09.2023 99



Kath. ® indergarten
St. Jakobus

Gut geriistet fiir den Schulstart

Motorische Fahigkeiten
- Kann balancieren und auf einer geraden Strecke rliickwartsgehen
- Beherrscht koordinierte Bewegungen wie den Hampelmann
- Fahrt Fahrrad ohne Stitzrader
- Kann kleine Aufgaben im Haushalt selbstandig erledigen
- Kann sich relativ schnell alleine an- und ausziehen
- Kann ReiRverschliisse und Knépfe ohne Miihe auf- und zumachen
- Geht sicher mit Papier, Stift und Schere um
- Kann selbstandig ein Geschenk verpacken
- Malt Menschen und zeichnet einfache Figuren nach
- Kann mindestens 15 Minuten stillsitzen
Sprachvermdégen
- Drickt sich verstandlich und grammatikalisch richtig aus
- Versteht Anweisungen und befolgt sie richtig
- Hat ein Verstandnis fir Gegensatze wie ,grol3- klein, dick- diinn, leicht- schwer*
- Verwendet Steigerungsformen wie ,grof3- gréfRer- am groften”
- Hort einzelne Laute aus Woértern heraus, etwa das ,s" in ,Dose*
- Erkennt die unterschiedliche Bedeutung ahnlich klingender Wérter wie ,Dach- Fach®, ,Haus-
Maus*
- Kann fremdsprachliche Wéorter von deutschen unterscheiden
- Kann kleine Geschichten nacherzahlen
- Kann seinen vollstdndigen Namen und evtl. auch seine Adresse angeben
Emotionale Reife
- Kann sich in die Gefiihle anderer hineinversetzen
- Kann Enttduschungen aushalten, etwa wenn ihm ein Wunsch nicht erfillt wird
- Hat negative Geflihle wie Wut und Aggressionen meist unter Kontrolle
- Kann mit Angsten umgehen
Geistige Reife
- Ist neugierig und kann sich fiir neue Themen begeistern
- Kann aufmerksam zuhéren und sich kurzzeitig mehrere Dinge merken
- Istin der Lage, sich mindestens 20 Minuten auf eine Aufgabe zu konzentrieren
- Versteht die Bedeutung von Buchstaben und Zahlen
- Kann mindestens bis zehn z&hlen
- Kennt die Wirfelzahlen und beherrscht altersgemafie Wirfel- und Brettspiele
- Kann Dinge nach ihrer GréRe und Form sortieren
- Versteht Konstruktionsanleitungen und setzt sie richtig um
- Experimentiert mit verschiedenen Materialien wie Sand, Wasser, Steinen oder Holz
- Will wissen, wie Dinge (z.B. Gerate) funktionieren
- Istin der Lage, logische Schlisse zu ziehen (Eis schmilzt, wenn es erwarmt wird)
Kreative Fahigkeiten
- Verkleidet sich gern und schlipft in unterschiedliche Rollen
- Erfindet gern eigene Geschichten
- Kann verschiedene Spielsysteme wie Holzeisenbahn und Stofftiere miteinander kombinieren
- Baut Spiellandschaften aus verschiedenen Materialien
- Verleiht seinen Sachen gern eine eigene Note (bemalt oder verziert sie nach eigenen
Vorstellungen)
Ich- Kompetenzen und soziale Reife
- Halt sich an Spielregeln und kann Niederlagen einstecken
- Akzeptiert Regeln in einer Gruppe
- Traut sich, andere um Hilfe zu bitten
- Ist bereit anderen zu helfen
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Anhang 3: Aufnahmegesprach / Erstgespréach:

Name des Kindes

Gruppe

Datum

Gesprachspartner:

In welcher Kinderkrippe war lhr Kind?

Was kennt ihr Kind schon vom Kindergarten?

Hat ihr Kind Kindergartenerfahrung/ Krippenerfahrungen? Ja

Nein

Wie bereiten Sie |hr Kind auf den Kindergarten vor?

Auf was freut sich Ihr Kind?

Mit was spielt Ihr Kind?

Wie war das fiir Sie und Ihr Kind?

War ihr Kind bereits ohne Eltern einige Zeit bei anderen Personen?

Hat ihr Kind Kontakt zu gleichaltrigen?

Wie verhalt sich lhr Kind dabei? Ist ihr Kind kontaktfreudig oder eher

schuchtern — zuriickhaltend?
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Wer lebt mit im Haushalt?

Welche Sprachen werden in Ihrer Familie gesprochen?

Welche Sprache spricht ihr Kind?

Spricht Ihr Kind die Muttersprache verstandlich?

Wann hat ihr Kind angefangen

e einzelne Worter zu sprechen? (Mama, Ball....)

o 2 Wort-Satze? (Ball haben, Papa spielen.....)

e ganze Satze?

Versteht inr Kind deutsch?

Spricht ihr Kind deutsch?

Wie sagt es zu:

Mama

Papa

Durst

Hunger

e wenn es auf die Toilette muss

Schlaft ihr Kind mittags oder braucht es eine Ruhezeit?

Wie weit ist ihr Kind in der Sauberkeitserziehung oder bendétigt es Hilfe?

Geht Ihr Kind schon selbststandig zur Toilette?

Kann sich ihr Kind alleine an- und ausziehen?
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Kann Ihr Kind selbststandig die Nase putzen?

Kann lhr Kind die Hande mit Wasser und Seife waschen?

Wobei bendtigt es Hilfe?

Kann ihr Kind bereits mit Messer und Gabel essen?

Kann ihr Kind sich selbst einschenken und aus dem Glas trinken?

Gibt es besondere Erkrankungen / Allergien von denen wir wissen mussen?

Darf Ihr Kind aus religioésen Grinden bestimmte Lebensmittel nicht essen?

Was macht lhrem Kind Angst?

Was hilft ihrem Kind, wenn es traurig bzw. angstlich ist? (z.B. bestimmte
Stofftiere....)

Wie BegrufRen und Verabschieden Sie sich von Ihrem Kind?

Wer begleitet die Eingewdhnungszeit?

o Eltern:
e Sonstige Personen:
Welche Sorgen und Winsche haben Sie fir den Start in den Kindergarten?
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Anhang 4: Notfallplan bei Personalausfall:

VO-Gruppen:

e Falls ein/e Erzieher/in erkrankt und keine Kollegin aus dem Team, oder
eine Zusatzkraft (Zusatzkraft d.h. Ubungsleiterin, Azubi, Praktikant/in
oder begleitende Hilfe) zur Verflgung steht, kann nur die Halfte der
Kinder der betreffenden Gruppe in den Kindergarten kommen.
Grundlage hierfur ist die nicht mehr gewahrleistbare Aufsichtspflicht.

Faktoren fur die Festlegung der Reihenfolge der Notbetreuungskinder sind:

1. Besonderer Forderbedarf, d.h. begleitende oder padagogische Hilfe im
Kindergartenalltag, Frihférderung oder Kindeswohlgefahrdung

2. Bei Berufstatigkeit beider Elternteile wahrend der Betreuungszeit

3. Schulanfanger, d.h. letztes Kindergartenjahr vor Schuleintritt

Folgende Vorgehensweise:

1. Bei langerer Erkrankung der Erzieher/in sollen die Kinder im Wechsel
betreut werden ( z.B.: Mo +Die, dann andere Halfte Mitt +Do)

2. Gruppeneinteilung erfolgt in der Reihenfolge des Alters der Kinder
(Absteigend von Grof3 nach Klein) und unter Berlcksichtigung der
oben genannten Faktoren fir die Festlegung der Reihenfolge

3. Falls beide Erzieher/innen ausfallen muss die betreffende Gruppe

geschlossen werden
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GT-Gruppe:

Falls ein/e Erzieher/in erkrankt und keine Kollegin aus dem Team, oder
Zusatzkraft (Zusatzkraft d.h. Ubungsleiterin, Azubi, Praktikant/in oder
begleitende Hilfe) zur Verflgung steht, kann nur die Halfte der Kinder der
betreffenden Gruppe in den Kindergarten kommen und die Offnungszeit
muss reduziert werden (zB.: 7.30-15.00 Uhr)

Grundlage hierflr ist die nicht mehr gewahrleistbare Aufsichtspflicht.

Faktoren fur die Festlegung der Reihenfolge der Notbetreuungskinder sind:

1.

2.
3.

Besonderer Forderbedarf, d.h. begleitende oder padagogische Hilfe im
Kindergartenalltag, Frihférderung oder Kindeswohlgefahrdung
Bei Berufstatigkeit beider Elternteile wahrend der Betreuungszeit

Schulanfanger, d.h. letztes Kindergartenjahr vor Schuleintritt

Folgende Vorgehensweise:

1.

Bei langerer Erkrankung der Erzieher/in sollen die Kinder im Wechsel
betreut werden ( z.B.: Mo +Die, dann andere Halfte Mitt +Do)
Gruppeneinteilung erfolgt in der Reihenfolge des Alters der Kinder
(Absteigend von Grof3 nach Klein) und unter Berucksichtigung der oben
genannten Faktoren fur die Festlegung der Reihenfolge

Falls beide Erzieher/innen ausfallen muss die betreffende Gruppe

geschlossen werden
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Anhang 5: Ausbildungskonzept

Ausbildungskonzept

Vorwort

~Wenn du ein Schiff bauen willst, dann trommle nicht Manner zusammen um Holz zu
beschaffen, Aufgaben zu vergeben und die Arbeit einzuteilen, sondern lehre die Manner
die Sehnsucht nach dem weiten, endlosen Meer."

-Antoine de Saint-Exupery-
(Die Stadt in der Wiste)
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1. Unser Auftrag
1.1 Bedeutung von Ausbildung

Die Schaffung von Ausbildungsplatzen und die Umsetzung erfolgreicher
Ausbildung sind fiir verschiedene Ebenen von Bedeutung:

. fur die Gesellschaft:

Die Einrichtung leistet einen gesellschaftlichen Beitrag zur Ausbildung von
padagogischen Fachkraften. Die Einrichtung hat als kompetenter und
verantwortungsbewusster Praxispartner der Fachschulen fur Sozialpadagogik Anteil am
Erfolg der Ausbildung. (Quelle: Quintessenz)

. fur den Arbeitsmarkt:
Durch die Ausbildung wirkt die Einrichtung dem Fachkraftemangel entgegen. Durch die
Ausbildung deckt die Einrichtung eigenen Fachkraftebedarf.

. fur die Einrichtung:

Die Einrichtung nutzt die Ausbildung als Chance, um sich selbst standig zu reflektieren
und weiter zu entwickeln und beschaftigt sich kontinuierlich mit den aktuellen
padagogischen Konzepten und veranderten Ansatzen.

Die Ausbildung tragt zur positiven Teamstruktur durch Multiprofessionalitat bei.

Durch die Ausbildung betreibt die Einrichtung ,Netzwerkarbeit® (Fachschulen,
Verrechnungsstelle>VST, andere Einrichtungen, Kooperationsbetriebe)

. fur den Auszubildenden:

Die Einrichtung bildet Menschen zu eigenstandigen, verantwortungsbewussten,
kompetenten Fachkraften aus. Die Ausbildung bildet die Grundlage fir ,lebenslanges
Lernen®, sichert finanzielle, berufliche sowie persénliche Zukunft und verzahnt Theorie
und Praxis.

1.2 ,Warum bilden wir aus?“

Die Grinde, warum Einrichtungen ausbilden sind sehr vielseitig:

. Wir wertschatzen das Berufsbild Erzieher/in

. Wir sind Bildungs- und Ausbildungsstatte

. Wir brauchen gut ausgebildete Fachkrafte

. Wir wollen uns an der Zukunft beteiligen

. Wir sind bereit soziale Verantwortung zu ubernehmen

. Wir bleiben in Bewegung und Entwicklung

. Lehrende lernen von Lernenden

. Wir kdnnen in gegenseitiger Wertschatzung voneinander lernen
. Qualitat braucht qualifizierte Ausbilder.
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1.3 Grundhaltung in der Ausbildung

1.3.1 Erwartungen an die Auszubildenden
Folgende Erwartungen hat die Einrichtung an die Auszubildenden:

positive Einstellung/Motivation sowie Verantwortung fir die eigene Ausbildung
Lernbereitschaft, auch bei Herausforderungen

Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit und Vertrauen

Reflexionsfahigkeit/Kritikfahigkeit

Erziehungs- und Bildungsauftrag annehmen: Jedes Kind annehmen, wie es ist
Bereitschaft, nach padagogischen Konzepten/ Methoden zu arbeiten

. Pilnktlichkeit

. Wertschatzender und offener Umgang mit der verschiedenen religidsen und
kulturellen Herkunft der Familien unserer Kinder

1.3.2 Haltung der Anleitung und des Teams

Auch die Anleitung und das Team haben verschiedene Haltungen:

. positive Einstellung zum/zur Auszubildenden
. Ausbildung als Chance sehen
. Balance zwischen Fordern und Férdern

Partnerschaftliches Arbeiten

Offenheit fir Fragen

Bereitschaft zur Hilfestellung

Zuverlassigkeit und Vertrauen

Reflexionsfahigkeit; konstruktive Kommunikation
Vorbildfunktion

alle gemeinsam wollen das Ausbildungsziel erreichen
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2. Rechtlicher Rahmen

2.1 Gesetze und Verordnungen

Nachstehend eine Gesetzessammlung, welche in der Berufsbildung Anwendung findet:

Hierarchie der deutschen Rechtsordnung:

. Europaisches Gesetz

. Grundgesetz

. Formliche Gesetze, z.B. Berufsbildungsgesetz, Bundesurlaubsgesetz,
Jugendschutzgesetz

. Rechtsverordnungen, z.B. Ausbildungsordnungen

. Satzungen, z.B. Prifungsordnungen

. Rechtsprechungen, z.B. Urteile des Bundesarbeitsgerichts

. Vereinbarten Rechts, z.B. Ausbildungsvertrage

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG):

Das Berufsbildungsgesetz beschreibt die rechtlichen Sachverhalte zur Durchfihrung

der Berufsausbildung, Priifungen, Uberwachung der Ausbildung, beruflichen
Fortbildung und beruflichen Umschulung. Es ist somit das wichtigste Gesetz zur
Durchfiihrung und Ordnung der Berufsausbildung.

Das Berufsbildungsgesetz beinhaltet Aussagen beziiglich

. der Pflichten des Ausbildenden/der Auszubildenden

. Vorschriften

der Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden

der Anerkennung von Ausbildungsberufen

der Vergutung des Auszubildenden

beruflichen Fort- und Weiterbildungen

des Prifungswesens

Im Berufsbildungsgesetz sind u.a. ausfuhrlich geregelt:

. §§ 10 - 26

Begrindung, Beginn und Beendigung des Ausbildungsvertrages, Pflichten von
Auszubildenden und Ausbildenden

. §§ 27 - 33

Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal

. §§ 37 - 50

Prifungswesen

. §§71-83

Organisation der Berufsbildung (zusténdige Stellen, Uberwachung etc.)

Konzeption 11.09.2023

110



Kath. (K) indergarten
St. Jakobus

Eah

2.2 Pflichten der Einrichtung

Als Einrichtung sehen wir es als unsere Aufgabe an:

zeitlicher Rahmen fir alle Beteiligte zu schaffen
Anleiter-Gesprach zur Reflexion und Beurteilung durchzuflihren
Kooperation Schule/VST

Rahmenbedingungen schaffen
Mitarbeiter-/Auszubildendeneinfiihrung

Belehrungen / Unterweisungen

Aufklarung Gber Besonderheiten

Einarbeitungskonzept

Wegbegleiter, Vermittler zwischen Schule und Ausbildungsstatte
Qualifizierung von Fachkraften

2.3 Pflichten der Auszubildenden

An unsere Auszubildenden stellen wir folgende Forderungen:

Konzeption 11.09.2023

Haltung und eigener Glaube reflektieren

Schutzauftrag des Kindes

Schweigepflicht

Datenschutz

Zuverlassigkeit

Punktlichkeit

verlassliche und vollstandige Aufgabenerledigung

Transparenz zur Schule

selbstandige Einhaltung der Vorgaben (Einrichtung und Schule)
sorgsamer Umgang mit Materialien

Offenheit: fur Beruf, furs Lernen, flr Feedback, fur Vielfalt, besonders kulturell
und religids, fir Neues
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3 Rollen und Verstandnis
3.1 Akteure der Ausbildung

Wahrend der Ausbildung treten verschiedene Personen und Fachstellen in Beziehung
zueinander. Diese sind:

Anleitung
» Ansprechpartner fir alle ausbildungsbedingte Belange
» Verantwortlicher fir Azubis
» Vorbildfunktion
» Ausbildungsplan konkret besprechen

Ausbildungsbeauftragte
» Ausbildungsplan erstellen
» in Austausch mit Anleitung/Leitung
» Kooperation mit Verrechnungsstelle
» Netzwerk und Austausch mit anderen Einrichtungen

Fachschule
» Ansprechpartner fir alle schulischen Belange
» bewertet die Umsetzung der schulischen Anforderungen

Mitarbeitende/Team
» Unterschiede und Vielfalt der pad. Arbeit bieten
» Offenheit fir Fragen

Leitung
» tragt und leitet die Einrichtung, daher braucht diese Informationen tUber
Entwicklung und somit Beteiligung am Prozess der Ausbildung

Verrechnungsstelle
» Geschéftsfuhrung/Kindergartenbeauftragter
» Organisation Kick-Off-Tag
» Vernetzung Ausbildungsbeauftragte
» Schulung Anerkennungspraktikantinnen/Anerkennungspraktikanten( APs

Kirchengemeinde
» Trager
> erarbeitet christliches Leitbild

Auszubildende
Eltern

Kinder
Lernpartnerschaft
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Ausbildung bedeutet fur uns, einen Rahmen zu schaffen, in dem Auszubildende die
Moglichkeit bekommen, Theorie und Praxis zu verzahnen, Kompetenzen zu starken
und weiterzuentwickeln, sowie sich auszuprobieren, um ihre eigene padagogische
Ausrichtung zu finden. Um eine qualitativ gute Ausbildung zu ermoglichen, bieten wir
eine ganzheitliche Begleitung.

3.2 Unser Bild von Ausbildung

3.3 Rechte der Auszubildenden

Neben den Pflichten haben unsere Auszubildenden entsprechende Rechte:

. Einfihrung/Integration ins Team (konkret in Kap. 4.2)

. verlassliche Ansprechpartner

. fachliche Einfuhrung/Unterstutzung durch erfahrene kompetente Fachkrafte

. angemessenen Rahmen schaffen (schulische Anforderungen) z.B. Lernmittel

zur Verfligung zustellen

Recht auf Bezahlung (AP/PIA)

Pausen und Urlaubsplanung (gesetzlich)

Offenheit der Einrichtung

Zusammenarbeit mit der Fachschule

,Fehlertoleranz®, Fragen stellen, ausprobieren, eigenen Weg finden
Feedback: sowohl positiv als auch negativ bekommen und geben

. Perspektiven rechtzeitig planen
. nach Absprache Austauschzeiten mit Kolleginnen/Kollegen des Gesamt-Teams
. Selbstreflexion

3.4 Professionalitat in der Ausbildung

Eine gute Ausbildung ist uns als Einrichtung wichtig. Daflir schaffen wir wie folgt die
Voraussetzung:

. qualifizierte Anleitung Methodenkompetenz, Fachkompetenz, Sozialkompetenz,
personliche Kompetenz

alle Mitarbeitende stehen hinter der Ausbildung

pro Einrichtung: 1 Ausbildungsbeauftragte/r

Austausch untereinander Begleitung durch die VST

Ausbildungskonzept und Ausbildungsplan

Verzahnung von Schule/ Einrichtung (Kennen der Lern-/Lehrinhalte/schulische
Anforderungen)

Austausch der Auszubildenden (Lernpartnerschaften/ regelmafRige Schulungen)
Vielfalt bieten

verschiedene Gruppenformen kennenlernen

verschiedene Arbeitsweisen/-methoden kennenlernen.
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3.5 Qualitatssicherung und Qualitatsmanagement

Qualitatsanforderungen richten sich an alle Akteure der Ausbildung. Hauptbestandteil
der Qualitatssicherung ist das vorliegende Ausbildungskonzept mit allen seinen
Bestandteilen. Auch im Leitbild nehmen wir den Gedanken der ganzheitlichen
Ausbildung auf. Damit eine Verzahnung von Theorie und Praxis stattfindet, erstellt die
Einrichtung einen Ausbildungsplan mit den zu vermittelnden Kompetenzen.

Bei der Auswahl der Ausbildungsbeauftragten achtet die Einrichtung auf die fachliche
und personliche Eignung. Um die zeitlichen Ressourcen zu gewahrlisten wird eine
Freistellung von 3,9 Wochenstunden der benannten Person angerechnet.

Folgende Aufgaben werden von der Ausbildungsbeauftragten Person tibernommen:

im organisatorischen Bereich:

. Erarbeitung eines Ausbildungskonzeptes in der Einrichtung

. Erstellung eines Ausbildungsplanes (fachliche und zeitliche Gliederung)

. Festlegung von Ausbildungszielen anhand des Rahmenlehrplanes der
jeweiligen Fachschule

. Lernerfolgskontrollen durchfiihren und dokumentieren

interne Aufgaben:

. Vorgegebene Rahmenbedingungen umsetzen

. Unterstlitzung der Anleitung in allen fachlichen und organisatorischen Themen
. Begleitung und Unterstitzung der Anleitung bei Beurteilungen

. Regelmalige Gesprache mit der Anleitung Uber den Stand der Ausbildung

. Vermittlung von geeigneten arbeitspadagogischen Unterweisungsmethoden

Lernprozessbegleitung:

. Unterstltzung / Begleitung bei der Priifungsvorbereitung

. Beratung und Unterstltzung der Auszubildenden in fachlichen und
organisatorischen Angelegenheiten

. Fachliteratur zur Verfugung stellen

. Informationsweitergabe an die Auszubildenden und betreffende Personen

. Vermittlung von Fachwissen in den Lernpartnerschaften

Aufgaben/Zusammenarbeit mit externen Stellen:

. Bindeglied zur den Ausbildungsbeauftragten der VST

. Offentlichkeitsarbeit (Teilnahme an Messen, Ausstellungen, usw.)

. Kooperation Fachschulen (Anleitertreffen, Ansprechpartner sein)

. Teilnahme an Austauschtreffen der Verrechnungsstelle

. Weitergabe von Informationen bei Schwierigkeiten/Problemen an
verantwortliche Personen

. Koordination und Betreuung der Lernpartnerschaften (pro Kirchengemeinde 1

Ausbildungsbeauftragte/r)
Zusatzlich stellt die Einrichtung den Auszubildenden alle erforderlichen Lernmittel zur
Verfugung.
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4 Elemente der Ausbildung
4.1 Ausbildungsplan

Innerhalb der Ausbildung mussen alle theoretischen und fachpraktischen Inhalte des
Ausbildungsrahmenlehrplans vermittelt werden. Daher erstellen wir als Lernort einen
Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet den individuellen Lehrplan der Fachschule. Dessen
Inhalt wird in eine sachliche und zeitliche Gliederung heruntergebrochen. So ist es
mdglich, den theoretischen Stoff in die Praxis zu integrieren. Zur Vervollstdndigung der
Verzahnung von Theorie und Praxis beinhaltet der Ausbildungsplan
einrichtungsspezifische fachdidaktische Inhalte. Der Ausbildungsplan bezieht sich
immer auf einen Ausbildungsabschnitt. Die Verantwortung fir die Erstellung und
Umsetzung liegt bei den Ausbildungsbeauftragten.

4.2 Bestandteile der Ausbildung

Einflhrungsphase
Einflhrung in die Kindertagesstatte und Hausfihrung
Vorstellung der einzelnen Mitarbeitenden
Vorstellung in Kindertagesstatte (Kinder, Eltern)
Uberreichung der Begriungsmappe und Gesprach
Ubergabe zur Anleitung und Kindergruppe
Kick-Off-Tag
Eingewdhnungsphase
1. Reflexionsgesprach Ende 1. Woche
Kennenlernen der Konzeption und Schwerpunkte der Kindertagesstatte
Erstellen gem. Struktur in Verbindlichkeit
Abgleich gegenseitiger Erwartungen
Ubernahme von Aufgabenbereichen
Gegenseitiges Kennenlernen der Pfarrgemeinde
(z.B. Pfarrbrief, Gottesdienst, Gemeinde)
Arbeitsphase
Reflektion neue Vereinbarungen festlegen (Aufgaben, Unterstitzung, Hilfe)
Hospitation
in der eigenen Einrichtung
evtl. im Netzwerk (Krippe, Hort)
Regelmalige Besprechung mit Ausbildungsbeauftragten, Prifungsvorbereitung
Lernpartnerschaften
Fortbildungstage
Abschlussphase
Abschlussreflektion
Beurteilung
Verabschiedung
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4.3 Aufgaben der Auszubildenden

Umfassende und spannende Tatigkeiten erwarten unsere Auszubildende wahrend der
Ausbildung. Nachstehend sind Aufgaben aufgefiihrt, welche die Auszubildenden in
jedem Fall erflllen:

. sich Uber Trager/Ausbildungsstatte informieren (Interesse zeigen)

. sich in der Einrichtung vorstellen (Team, Kinder, Eltern)

. regelmafige Angebote (Grofl3- und Kleingruppen) selbstandig vorbereiten, die
Chancen des Ausprobierens nutzen

. regelmafliges Beobachten der Kinder mit unterschiedlichen und geeigneten
Beobachtungsinstrumenten

. die Aufsichtspflicht fur die Kinder gewahrleisten

. Beteiligung bei den Teamsitzungen (je nach Ausbildungsjahr oder —form)

. Elternarbeit (je nach Ausbildungsjahr oder —form)

Offentlichkeitsarbeit (je nach Ausbildungsjahr oder —form)
Verantwortung fur die Einrichtung mittragen (Raume...)
wertschatzender Umgang mit Materialien

schulische Aufgaben durchfiihren (Ordner)

Bereitschaft zum Austausch mit Anleitung (eigene Arbeit reflektieren)
der Vorbildfunktion bewusst sein und diese vorleben

alle Bereiche der Einrichtung (Altersstufen/Offnungszeiten) kennenlernen
Uber eigene Starken und Schwachen bewusstwerden

Teilnahme an der Lernpartnerschaft

. eigenverantwortlich werden

. Teilnahme an allen Veranstaltungen der Einrichtung

5 Kooperationspartner
5.1 Zusammenarbeit mit der Fachschule

Wir verstehen uns als gleichberechtigte Partner und sind auf Augenhdhe mit den
Fachschulen. Durch die Teilnahme an den Anleitertreffen der jeweiligen Fachschule
stehen wir in regelmafigen Austausch. Die Lehrerbesuche schaffen Transparenz in
unsere tagliche Arbeit. Auch die VST steht in Kontakt mit der Fachschule als
beratendes und begleitendes Bindeglied. Als Partner in der Berufsausbildung setzen
wir die schulischen Rahmenbedingungen um, behalten uns aber als Arbeitgeber das
Recht vor, tragerspezifische Besonderheiten fest- und umzusetzen.

5.2 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Um den Auszubildenden ein umfangreiches Bild Uber verschiedene Gruppen und
Einrichtungsformen vermitteln zu kénnen, wurden Lernpartnerschaften gegriindet.
Diese treffen sich viermal jahrlich zum gemeinsamen Austausch, Ausblick und
gegenseitiger Unterstitzung. Gegebenenfalls werden bestimmte Ausbildungsinhalte in
Partner-Einrichtungen vermittelt.

5.3 Zusammenarbeit mit der Verrechnungsstelle
Beginn der Ausbildung ist der Kick-Off-Tag im September. Nach einem ersten
Kennenlernen werden grundlegende Inhalte vermittelt. Begleitend dazu werden

zweimal jahrlich Schulungen fir Anerkennungspraktikanten thementbergreifend
veranstaltet.
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Jede Einrichtung bildet nach diesem Konzept aus umso die eigene Attraktivitat durch
eine qualitative und hochwertige Ausbildung zu steigern. Wir investieren so in gut
ausgebildete Fachkrafte und betreiben Nachwuchssicherung/ Mitarbeiterbindung.

Das gesamte Team beteiligt sich an der Ausbildung wodurch sich die Einrichtung

standig weiterentwickelt.

Das Ausbildungskonzept unterliegt der regelmaRigen Uberpriifung, Evaluation und

Weiterentwicklung.
7.Umsetzung in der Praxis:

7.1. Rahmenbedingungen

Aufgabenverteilung zwischen Leitung und Anleitung

Leitung

Erstgesprach zu Beginn der Ausbildung

Anleitung

Erstgesprach mit der Auszubildenden

Ubergabe der Mappe
Gesetzliche Grundlagen
Verhalten bei Erkrankung
Brandschutzordnung
Dienstplan

Hygieneplan
Datenschutz
Hausordnung
Konzeption
Urlaubsregelung
Arbeitszeitkonto

VVVVVVVYVYYVYVY

YVVV VVVVVVVY

Vorstellung der Personen
Arbeitsbereich /Begehung der Einrichtung
Erwartungen und Ziele vereinbaren
Tagesablauf
Gruppenbesonderheiten
Abholregelung

Kenntnis tber wichtige Formulare
Beobachtungs- und Dokumentation
Systeme

Handyregeln

Umgang mit Materialien

Regeln in der Einrichtung

Regelungen zur Arbeitszeit:

e Die Arbeitszeiten richten sich nach dem Dienstplan und sind mit der Leitung zu

besprechen.

Portfolioarbeit

Elternabende / Elternnachmittage
Gottesdienste

St. Martinfeier

Feste

Abschlussfest der Vorschulkinder
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Das Arbeitszeitkonto wird im Kalenderjahr abgeleistet.

Im Arbeitszeitkonto dirfen folgende Leistungen aufgefihrt werden:
Angeordnete Aufgaben von Leitung und Anleitung

Elterngesprache und deren Vorbereitungen.

Verfugungszeit fur die Einrichtung =Projekte planen und Materialen richten, etc.
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Schulische Aufgaben kbénnen nicht aufgefiihrt werden. Berichte und Vorbereitungen fiir
Lehrproben fallen nicht unter dieses Kontingent.

e Urlaubstage und Freiwinsche mussen mit der Leitung und Anleitung

abgesprochen werden.

7.2.Rahmenplan

Dieser ist im Anhang zu finden als Excel -Datei.

7.3 Willkommensmappe

Inhaltsverzeichnis

Info zur Einrichtung

Das Team stellt sich vor
Unsere padagogische Arbeit
Tagesablauf

Dienstplan

Ferienplan

Termine

Rechtliches

Die Ausarbeitung ist im Anhang zu findet

7.4 Gesprachsleitfaden

CECKLISTE -Praktikant*innen-Guide — Inhalte
Anleitungsgesprach

(Gesprachsleitfaden und Protokollvorlage)
To-Do-Liste Praxisbesuch:

Padagogischer Wochenlberblick

7.5.Beurteilungssystem

Dieser ist im Anhang zu finden als Excel -Datei.

Konzeption 11.09.2023

118



Kath. ® indergarten
St. Jakobus

Eah

Anhang 6: Einarbeitungsplan fur ein/e neue/n Mitarbeiter/in

Der Einarbeitungsplan ist den ortlichen Gegebenheiten anzupassen.

Zeit- erl.
Inhalt Verantwortlich
schiene Datum
Vorstellung des Teams, der Mentorin
Leiterin
= Neue Mitarbeiterin ermuntern, Fragen zu stellen
Raumlichkeiten kennen lernen
(Raume fir Kinder, Personalraume, Material- und | Mentorin
Lagerraume, Auldenbereich u. a.)
neue MA,
Kinder der Gruppe kennen lernen )
Zweitkraft
o ) o o Mentorin/
Leitbild und Konzeption der Einrichtung aushandigen o
am Leiterin
ersten o i L Mentorin/
Tag Wichtige Unterlagen und Checklisten aushandigen o
Leiterin
Klaren / Fragen:
e Hat die neue Mitarbeiterin zur Dienstordnung
noch Fragen? Mentorin/
e Hat sie zur Grundordnung noch Fragen? Leiterin
e Kennt sie die Bedeutung der
Schweigepflicht?
Einflhrung in die Arbeitszeitregelungen und | Mentorin/
Arbeitszeitlisten Leiterin
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Zeit- erl.
Inhalt Verantwortlich
schiene Datum
Standort des Telefons, wichtige Telefonnummern | Mentorin/
und ihren Aufbewahrungsort kennen Leiterin
neue MA,
Eltern kennen lernen (Abholpersonen) ]
Zweitkraft
in der Aufbewahrungsorte der wichtigen Dinge kennen
ersten lernen
] ) Mentorin/
Woche (Erste-Hilfe-Kasten, Feuerldscher, Akten,|
o ] o Leiterin
Reinigungsmittel, Materialien,
Bucher/Fachzeitschriften u. &.)
Mentorin/
Dienstplan kennen lernen o
Leiterin
Mentorin/
Elternbeirat kennen lernen o
Leiterin
. Zweitkraft/
Regeln in der Gruppe kennen lernen
neue MA
im
Einfuhrung ins Team: Teamverstandnis, | Leiterin/
ersten
Zusammenarbeit Team
Monat
Spezielle Aufgaben der Mitarbeiterinnen kennen | Mentorin/
lernen (z. B. Kiichendienst) Leiterin
Pfarrgemeinde kennen lernen:
e Adresse und Offnungszeiten des Pfarramts
e Pfarrer
im e Tragervertreter/innen
ersten e Pfarrsekretarin Leiterin
Monat e Absprachen/Regelungen
e Angebote der Pfarrei
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Zeit- erl.
Inhalt Verantwortlich
schiene Datum
Verstandnisfragen zu Leitbild und Konzeption klaren | Leiterin
in den I o
Wichtige Kontaktpersonen kennen lernen Leiterin
ersten drei
Monaten Hospitation in den anderen Gruppen Leiterin
Zwischengesprach nach der Halfte der Probezeit Leiterin
Regelungen und Absprachen (Quintessenz) kennen o
Leiterin
lernen
Mitarbeitervertretung (MAV) kennen lernen Mentorin
Uber Kooperationspartner informieren:
e Fachberatung
im o Verrechnungsstelle
ersten e Gesamtkirchengemeinde Mentorin/
halben e andere Einrichtungen Leiterin
Jahr e Fachstellen
e Grundschule
e \Vereine, Firmen
Abschlussgesprach am Ende der Probezeit Leiterin
Zielvereinbarung fur die neue Mitarbeiterin o
) ) Leiterin
gemeinsam erarbeiten
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Anhang 7: Konzept ,,Sprach Kitas”

A »Sprach-Kitas-Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“, was heit das?

Kinder lernen Sprache, weil sie bedeutsam flir ihr Handeln ist.
Mit Sprache kann ich mich anderen mitteilen, meinen Wiinschen und Bedlirfnissen
Ausdruck verleihen, Sprache beflligelt das Denken und erméglicht, unsere Eindriicke
in Worte zu fassen.
Das Zusammenleben mit fremden Sprachen und Kulturen ist heute fiir viele Kinder
selbstversténdlicher Teil ihrer Lebenswell.
,Die Sprache als wunderbares Instrument entdecken, das bei Kindern anderer
Muttersprachen anders klingt, ist ein wichtiges Ziel.“

(Wilhelm von Humboldt 1767-1835)

Von Januar 2016 bis Dezember 2020 nehmen wir am bundesweiten Projekt ,Sprach-
Kita“ teil. Dies wird vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
initiilert und finanziert.

Eine zusatzliche 50 % Fachkraft unterstitzt unseren Kindergarten Gber den gesamten
Zeitraum des Projektes. Ein daflr gebildetes Tandem, bestehend aus
Kindergartenleitung und ,Sprachfachkraft, steht somit im stadndigen und intensiven
Austausch hinsichtlich der Einhaltung und Umsetzung der alltagsintegrierten
Sprachforderziele.

Die ,Sprachfachkraft* hat eine unterstiitzende, beratende und begleitende Rolle fiir alle
Kleingruppenteams.

Das Tandem nimmt regelmaf3ig an regionalen Arbeitskreistreffen der zusatzlichen
Fachberatung teil. Die Inhalte daraus werden an das Gesamtteam weitergegeben,
sodass alle padagogischen Fachkrafte nach den Prinzipien des Bundesprogrammes
~Sprach-Kitas“ arbeiten kénnen.

Die ,Sprachfachkraft* hospitiert, dokumentiert und reflektiert nach einem rotierenden
System in allen Gruppen der Einrichtung. Sie kann nach Bedarf an den internen
Teamsitzungen teilnehmen und ggf. bei der Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen
unterstitzen.

Das Wohl des Kindes ist die Grundlage unserer taglichen padagogischen Arbeit.
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B Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung heil3t flr unsere Einrichtung, Unterstitzung und
Begleitung der individuellen Interessen und Kompetenzen jedes Kindes vom 1.
Kindergartentag an. So wird die naturliche Sprachentwicklung unterstutzt.

Eingebettet in eine feinfuhlige Beziehungsarbeit werden alle Situationen des
Einrichtungsalltags durch alltagsintegrierte sprachliche Impulse umgesetzt.

Das Handeln der Erzieherinnen, was die tagliche Arbeit bestimmt, zielt dabei
vordergrundig auf die Entwicklung der Sprachentwicklung ab, da diese eine besonders
wichtige Komponente in der kindlichen Entwicklung darstellt.

Sprache ist der Grundstein fur die Entwicklung der kognitiven, sozial-emotionalen und
motorischen Fahigkeiten. Dadurch ist eine ganzheitliche Betrachtung der kindlichen
Sprachentwicklung méglich. Verbal-, vor- und nichtsprachlich kommunikative
Ausdrucksmittel der Kinder im Erst- oder Zweitspracherwerb sind zunachst Grundlage
fur eine individuelle Sprachentwicklung.

Im Jahr 2017 hat unser gesamtes Kindergarten-Team an einer mehrtagigen In-House
Fortbildung zur alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung vom Zentrum
fur Entwicklung und Lernen (ZEL) teilgenommen. Dadurch kann nun gewahrleistet
werden, dass alle padagogischen Fachkrafte sprachférderliche Situationen initiieren,
vertiefen und je nach kindlichen Fahigkeiten erweitern kdnnen. Dieses bedeutungsvolle
Handeln ist entwicklungs-, lebenswelt- und kompetenzorientiert und kann in jeder
taglich wiederkehrenden Alltagssituation praktisch umgesetzt werden.

Erganzend zur ZEL-Teamfortbildung nehmen wir seit 2018 am Sprachférderprogramm
ehemals SPATZ/ jetzt KOLIBRI des Landes Baden-Wirttemberg teil.

~,Kompetenzen verlasslich voranbringen“ (Kolibri) integriert sowohl das bisherige
Landesprogramm ,Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen fur Kinder mit
Zusatzbedarf* (SPATZ), als auch Elemente des Projekts ,,Schulreifes Kind*.

Diese Programme sind alltagsintegrierte SprachférdermalRnahmen und fur die
ganzheitliche, lebensweltbezogene und kindliche Bildung besonders nachhaltig.
Somit wird jeder Tag ein Sprachlerntag und der umfangreiche alltagsintegrierte

Spracherwerb kann auch im familidren Umfeld fortgefuhrt werden.
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Die konkrete Umsetzung der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung wird in unserer

Einrichtung wie folgt gewahrleistet:

laut Vorgabe werden im Zeitraum von ca. 3 Monaten fir das KOLIBRI-
Programm fUr jedes Kind Sprachziele festgelegt > diese werden wdchentlich
von den Kleingruppenteams dokumentiert, Gberpruft und ggf. neu definiert,
daraus resultierend wird eine Angebotsplanung fir die jeweilige Gruppe
vorgenommen, die jedoch je nach Impulsen und Interessen, die von den
Kindern kommen, veranderbar sind,

wir sehen uns als sprachliches Vorbild, indem wir Spielpartner oder
Impulsgeber sind, d.h. die pAdagogischen Fachkrafte sprechen langsam,
deutlich, mit korrekter grammatikalischer Satzstellung, mit positivem verbalem
und nonverbalem Ausdruck und/oder geben beispielhafte Satze in mehreren
Varianten vor,

wir nehmen uns Zeit jedem Kind zuzuhdren, lassen es aussprechen, d.h. wir
nutzen bspw. die BegriRung und Verabschiedung, den Morgenkreis, das An-
und Ausziehen, das Freispiel, motorische Angebote, die Essenssituationen,
kreative und musikalische Angebote, Bilderbuchbetrachtungen, jedes alltégliche
Gesprach, um bei jedem Kind Sprache zu férdern, zu initiieren, zu vertiefen und
zu verfestigen,

die Auswahl von Fingerspielen, Reimen, Kreisspielen und Tisch- und
Regelspielen wird so getroffen, um flr jede Altersgruppe die Freude an der
Sprache zu wecken,

es werden in den verschiedenen Spielbereichen (Puppenecke, Bauecke,
Mal-Tisch und Lese-Kuschelecke) Spielmaterialien so angeboten und
Spielgruppen so zusammengefihrt, dass Kommunikation zwischen den
Kindern geférdert wird, um Kontakt und Bindung zu ermdglichen,

Situationen im Freispiel, bspw. im Garten, wenn ein Kind ohne Spielpartner ist
und Hilfe und Unterstutzung bei den Erzieherinnen sucht, kbnnen genutzt
werden, um Kinder zu ermutigen Wiinsche und Geflhle verbal auszudruicken,
Dinge richtig zu benennen, aber auch laut und vernehmbar zu sprechen,

eine Geschlechter- und Kulturen gerechte Auswahl an Bilderblichern zeigt
unsere grundlegende Einstellung von Wertschatzung, Toleranz und Akzeptanz

gegenuber anderer Sprachen und Kulturen
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C Inklusive Padagogik

Inklusive Padagogik heifdt flr unsere Einrichtung, das tagliche Handeln unter
Beachtung des Orientierungsplanes mit allen Bildungs- und Entwicklungsfeldern zu
organisieren, zu reflektieren und bei Bedarf anzupassen.

Vorurteile, Diskriminierung und Benachteiligung gegenuber Kindern und Erwachsenen
werden kritisch hinterfragt und allen Beteiligten wird Raum gegeben eigene Gedanken
und Gefuhle zu artikulieren.

Gemeinsamkeiten und Starken jedes einzelnen Kindes wird Aufmerksamkeit
geschenkt, genauso wie Unterschiedlichkeiten und Entwicklungsbedurfnissen. Dies ist
dann die Grundlage fir alle padagogischen Handlungsfelder.

Bei der Gestaltung der Lernumgebung-Kita nutzen wir alle zur Verfligung stehenden
Ressourcen, d.h. die Interaktion mit Kindern, die Zusammenarbeit mit Familien und die
Zusammenarbeit im Team. In dem daraus entstehenden anregenden Lernort erfahren
die Familien, dass es normal ist, wie vielfaltig und unterschiedlich wir alle sind.

Alle padagogischen Fachkrafte pflegen eine offene und wertschatzende Haltung zu
den Kindern, ihren Familien und Kolleginnen.

Fur die Kinder wird dies bspw. sichtbar, durch:

e die jahreszeitlichen Angebote unserer Kindergartengemeinschaft sind durch die
katholische Tragerschaft an den religiésen Jahreskreis der katholischen Kirche
gebunden, daneben werden aber auch die verschiedenen Kulturen und
Religionen der Kinder thematisiert und respektiert,

e Lernprozesse/Lernangebote werden individuell auf den Entwicklungsstand des
jeweiligen Kindes angepasst, um ein Lernen mit Erfolg zu ermdglichen,

e jedes Kind wird in seiner Individualitat wahrgenommen und bekommt so viel
Nahe und Begleitung wie nétig,

e sportliche, kérperhygienische, ernahrungsbezogen Angebote werden so
vielfaltig angeboten, dass jedem Kind ermdglicht wird sich selbst in seiner
Korperlichkeit positiv wahrzunehmen und jeden so zu akzeptieren wie er ist,

e positive Bestatigung fur die geleistete Arbeit als Reaktion ist Motivation und
innerer Antreiber fir die Entwicklung und Verfestigung eines positiven

Selbstwertgefihles jedes Kindes
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Fir die Eltern/Familien wird dies sichtbar, durch:

e Zu Elterngesprachen jeglicher Art nutzen wir alle uns zur Verfiigung stehenden
sprachlichen Hilfsmittel, um eine transparente und verstandliche Vermittlung
aller Gesprachsinhalte zu gewahrleisten. Zur Verfugung stehen uns bspw.
Elternflyer in vielen Sprachen, Bildkarten oder Fotos, die den Alltag
exemplarisch darstellen, Dolmetscher, Videosequenzen, Hospitationen

e Leitung und padagogische Fachkrafte erinnern, unterstitzen und/oder begleiten
die Familien bei der Bewaltigung von Beratungsterminen, Antragstellungen
oder Anmeldeverfahren,

o Kontakt und Austausch zwischen Therapeuten, Familien und Kindergarten wird
begleitet und durch Gesprache an runden Tischen zum Gelingen geflhrt,

o Die Wichtigkeit der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, auch im hauslichen
Umfeld, wird in allen Gesprachen und Elternveranstaltungen durch beispielhafte
Aktivitaten aufgegriffen und exemplarisch dargestellt. So konnen Eltern
einfache Aktivitaten zu Hause in ihrer Muttersprache weiterfihren und die
Bildungspartnerschaft vertiefen,

e Eltern durfen auch mit ihrer kulturellen Vielfalt die Angebote im
Kindergartenalltag erganzen, indem sie bspw. an Koch- und Backtagen in der
Kita mit den Kindern kochen oder backen,

e Fachfrauen/Fachmanner- Prinzip wird genutzt, d.h. die Berufe der Eltern
kdénnen je nach Interesse der Kinder flr die gesamte Einrichtung genutzt
werden,

e Bilderblcher, Spiele, Spielgerate und Verkleidungen sind fir jedes Kind, egal
welches Alter, welches Geschlecht und welcher sozialer/religiéser Herkunft, frei

zuganglich und wahlbar
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Fur die Kolleginnen und Kollegen wird dies sichtbar, durch:

o Teamarbeit und kollegialer Umgang die gepragt sind durch Wertschatzung,
Akzeptanz und Gleichberechtigung, unabhangig von Alter, Geschlecht,
Erfahrung und Herkunft,

o die Kommunikation untereinander, sie ist gepragt durch die Einhaltung der
Kommunikationsregeln, d.h. Ich-Botschaften, die deutlich ausgedrickt werden
sollen,

o flr alle Teamsitzungen oder Personalgesprache, hier schaffen wir uns
genugend Zeit und eine Wohlfihlatmosphare,

e ein standiger Austausch, er schafft Sicherheit im taglichen Tun und verhilft zur

Aufgabenerfiillung und Beteiligung aller Teammitglieder

D Zusammenarbeit mit Familien

Grundlage fir eine gelingende Zusammenarbeit mit den Familien ist ein
vertrauensvoller, wertschatzender und respektvoller Umgang. Studien zeigen, dass der
Familie als wichtiger Bildungsort fur Kinder eine starkere Gewichtung und eine
nachhaltigere Wirkung zukommen als der Kindertageseinrichtung. Durch die
Verbindung von Kita und Familie werden zwei unterschiedliche Lebensbereiche des
Kindes zu seinem Wohle verbunden.

Wir als Sprach-Kita regen bei den Eltern an, auch zu Hause ein sprachanregendes
Umfeld zu schaffen. Ein offener, auf Augenhoéhe stattfindender Austausch zwischen
Eltern und padagogischen Fachkraften vor dem Hintergrund der geteilten
Verantwortung ist die Basis flr eine gelebte Erziehungspartnerschaft — ganz zum Wohl
der Jungsten.

Eltern sind und bleiben die Expertinnen und Experten der Entwicklung ihrer Kinder.
Wir haben daher die Aufgabe den Eltern als professionelle Partner mit Rat und Tat zur
Seite zu stehen und Orientierungshilfen anzubieten, denn als padagogische Fachkrafte
verfugen wir sowohl Gber Fachwissen als auch Uber langjahrige Erfahrung.

Unser Ziel ist es immer wieder individuelle Ideen zu entwickeln, um Sprachanlasse fir
die Kinder und ihre Familien zu schaffen. So kénnen auch die Familienangehdrigen mit
all ihren Méglichkeiten und Interessen in die ganzheitliche Sprachentwicklung der
Kinder mit einbezogen werden.

Konkret umgesetzt wird oben beschriebenes folgendermalien:
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o Leitfaden/Fragebogen flur Erstgesprache, Eingewdhnungsgesprache,

Entwicklungsgesprache wurden vom Team Uberarbeitet und neu formuliert, um
mehr Uber sprachliche Gewohnheiten und Sprachkultur der Familien zu
erfahren (Was hilft Inrem Kind, wenn es traurig ist? Wie heilt ,Mama®“, ,Durst*
etc. in Ihrer Muttersprache?)

e Gestaltung der Aufnahmegesprache und Eingewdhnungsgesprache unter
sprachpadagogischen Gesichtspunkten (z.B. Sprachgewohnheiten und Rituale
in der Familie erfragen, Beginn Spracherwerb, d.h. wann 1,2, 3,-Wort-Satze/
ganze Satze? Ist Deutsch oder eine andere Sprache die Erstsprache des
Kindes, oder hat das Kind seine eigene Sprache?)

o Elternveranstaltungen werden daflr genutzt, um die sprachpadagogische
Praxis der Einrichtung konkret mit Beispielen zu veranschaulichen und den
Eltern Umsetzungsmadglichkeiten fir zu Hause mitzugeben.

¢ An Eltern-Kind- Nachmittagen stellen die Kinder einen Morgenkreis mit Liedern,
Reimen, Abzahlversen dar oder eine kreative oder motorische Aktivitat zeigt,
wie gemeinsame Zeit zu sprachlichen Impulsen genutzt werden kann, durch
eine Auswahl an Bilderbuichern oder Tischspielen zeigen wir, wie man
Sprachanlasse nutzen und vertiefen kann.

e Unsere vielfaltige Umsetzung zum Projekt ,Abenteuer Essen” ermdglicht die
Présentation von Informationen bezuglich Hintergrundinformationen von
Lebensmitteln (Bilder der Pflanzen, Bilder der Kinder bei der Ernte), aber auch
Anregungen fur Verarbeitung und Raum fur Ideen und Vorschlage der Eltern
(Rezepte zu Gerichten, dazu Fotos von durchgefiihrten Koch- oder
Backaktionen mit Kindern, Eltern kochen oder Backen Dinge aus lhren
Heimatlandern zu Hause oder als Aktion in der Kita)

o Wir bestarken die Familien aus allen Kulturen, weiterhin ihre Muttersprache zu
Hause mit dem Kind zu sprechen und geben konkrete Anregungen fir die
sprachliche Vertiefung der hauslichen Aktivitaten.

e Wir empfehlen Geschichten lesen als taglichen Bestandteil zu integrieren,

geben Lieblingsbucher mit nach Hause oder empfehlen geeignete Lekturen.
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o Wir ermutigen die Eltern jegliches Tun im hauslichen Umfeld sprachlich zu

begleiten, Malen, Basteln, Ball spielen, Verstecken oder Rollenspiel kbnnen von
den Eltern ebenfalls fir sprachlichen Austausch genutzt werden, etwa: ,Was
hast du da gemalt? Was bastelst du? Was bendtigst du zum Basteln? Mit wem

e spielst du denn im Kindergarten Ball und wie/was spielt ihr genau? Als was
mochtest du heute verkleidet sein? Was machst du dann?*

o Wir bertcksichtigen die individuellen Lebenssituationen der Familien, indem wir
Termine fur Elterngesprache oder jegliche Elternveranstaltungen méglichst so
nach Absprache festlegen, dass beide Eltern kommen kénnen, wenn dies
gewunscht wird.

e Eltern und der aus ihnen gewahlte Elternbeirat sind fester Bestandteil bei der
Planung, Umsetzung und Durchfuhrung aller Feste und Aktivitaten, die mit
Eltern durchgefihrt werden.

e Im jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprach werden alle Eltern Gber die
sprachliche Entwicklung Ihres Kindes informiert, die Ergebnisse und
Ziele/nachsten Schritte werden schriftlich fixiert und sind dann spatestens im

Folgejahr Gberprifbar.

E Qualitatssicherung

In unserer Einrichtung finden 2-mal monatlich Austauschtreffen des Sprach-Kita-
Tandems statt. Dabei wird besprochen, wie und wann neue Inhalte aus den regionalen
Arbeitskreistreffen in den wéchentlichen Grof3-Team- Besprechungen fir alle
Kollegen/innen

vermittelt werden kdnnen. Dadurch ist es méglich, dass im Verlauf der Projektzeit die
Qualifizierungsmaterialien der PadQUIS gGmbH, die auf der Projekt Plattform
bereitgestellt werden, bearbeitet und als Arbeitsgrundlage genutzt werden kdnnen. Die
Vor-Ort-Team-Termine der Fachberatung werden genutzt, um durch
handlungsorientierte Methoden die Qualifizierungsinhalte der PAdQUIS gGmbH zu
veranschaulichen und zu vertiefen.

Alle Inhalte, Absprachen und Zielformulierungen werden im Sitzungsprotokoll

dokumentiert und sind dann fur nicht anwesende oder neue Kolleg*innen verfugbar.
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Die wochentlich stattfindenden Klein-Team-Zeiten nutzt die zusatzliche Fachkraft, um

neuen Mitarbeitern oder Auszubildenden die Sprach-Kita Zielsetzung und die
dazugehérige Methodik zu vermitteln.

Die jahrlichen Fortbildungsthemen jedes einzelnen Mitarbeiters werden so ausgewahlt,
dass alle konzeptionellen Schwerpunkte auf den neusten Stand gebracht werden. Die
jeweiligen Mitarbeiter kdnnen dann als Multiplikator fir das Grofl3-Team agieren und
einzelne Punkte in der Konzeption Gberarbeiten.

Kollegiale Beratung wird als Handlungsgrundlage entweder im Klein-Team oder im
GroR-Team genutzt. Die schriftliche Dokumentation der Ergebnisse macht die
Erreichung der erwiinschten Zielsetzungen utberprifbar.

Die Beobachtungssysteme Sismik/ Seldak, Grenzstein der Entwicklung, Portfolio und
gezielte distanzierte Beobachtung sind die Grundlage um die nachsten, individuellen
Entwicklungsschritte bei jedem Kind zu initiileren. Die daraus resultierenden
individuellen Handlungen/Angebote werden in einem festgelegten Zeitraum Gberprift
und ggf. auf die Entwicklung des Kindes angepasst und verschriftlicht. Diese
Ergebnisse dienen dann ebenfalls flr Entwicklungsgesprache oder als Grundlage flr
Kooperationspartner, wie die Kooperationslehrerin der Grundschule oder fir interne
bzw. externe Therapeuten.

Durch die Teilnahme am Projekt ,Sprach-Kitas“ konnte ein Prozess eingeleitet werden,
der sich sehr positiv auf die Teamkultur unserer Einrichtung auswirkt. Die vielfaltigen
Erfahrungen, Kompetenzen und die multikulturellen Hintergriinde aller Kollegen
unserer Einrichtung tragen zur erfolgreichen Umsetzung und zur Identifikation mit den
Zielsetzungen von ,Sprach-Kitas" bei.

Die regelmaRigen inhaltlichen Auseinandersetzungen und die wertschatzenden,
konstruktiven Reflexionen des taglichen Tuns ermdglichen ein hohes Ausmal} der
Identifikation jeder padagogischen Fachkraft mit der Organisation Kita (Commitment).

Sie sind somit wichtigster Erfolgsfaktor.
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Anhang 8: Gesprach nach der Eingewdhnungszeit

Liebe Eltern,

seit einiger Zeit besuchen Sie und |hr Kind unseren Kindergarten.

Wir laden Sie am um Uhr

in den Kindergarten zu einem Gesprach ein.

Dabei mochten wir die Erfahrungen und Beobachtungen dieser ersten Zeit mit
Ihnen besprechen. lhre Sichtweise ist dabei fir uns sehr wichtig, damit wir lhr

Kind bestmaoglich in seiner Entwicklung unterstiitzen und férdern kénnen.
Mit freundlichen Gruflien
(Bitte ausflllen und der Erzieherin in Ihrer Gruppe abgeben. Danke)

PP P PP ST PP P PP S el ddddddddddddd sl dddddddlld d

SSS5>55>5>5>5>>5>>

Wir Ich komme(n) zum Elterngesprach am

Wir benotigen einen anderen Termin.

Vorschlage:

Name: Unterschrift:
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Zu lhrer Vorbereitung kdnnen Sie folgende Fragen zu Hause beantworten und

notieren.

1. Wie geht es lhnen und Ihrem Kind in unserem Kindergarten? Fihlen Sie
sich wohl?

2. Was erzahlt Ihnen Ihr Kind vom Kindergarten? (z.B. von anderen
Kindern, Spielen, besonderen Situationen)

3. Nehmen Sie Veranderungen an lhrem Kind wahr, seit es in den
Kindergarten geht? Wenn ja, welche Veranderungen fallen Ihnen
besonders auf?

4. Mit was beschaftigt sich Ihr Kind zu Hause (z.B. Themen, Interessen,
Materialien, Spielzeug, Bucher, TV, CD, PC usw.)
Was ist zurzeit sein Lieblingsspielzeug?

Mit wem verbringt Ihr Kind seine Zeit?

5. Wobei braucht ihr Kind aus ihrer Sicht Unterstlitzung?

6. Was winschen Sie sich von uns fiur Ihr Kind und lhre Familie?

7. Haben Sie Fragen an uns oder Anregungen fur unsere Arbeit?
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Beschwerdeprotokoll

Anhang 9: Beschwerdeprotokoll

Ihre Meinung ist uns wichtig! Sie kénnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses

Formular fir Ihre Rickmeldung an uns nutzen!

Gibt es ein Problem, auf das Sie uns gerne hinweisen méchten?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung?

Vielen Dank fur Ihre Rickmeldung!

Das Team der Kath. Kindergarten St. Jakobus

Wer hat die Beschwerde vorgebracht?
Tel. / E-Mail
Datum:
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Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Inhalte der Beschwerde:

Gemeinsame Vereinbarungen:

Ist ein weiteres Gesprach/ Vorgehen notig?

Wer ist zu beteiligen?

Termin:

Datum

Unterschrift
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Anhang 10: Ablaufschema

1.

Beschwerdemanagement Ablaufschema

Beschwerdeeingang

Handelt es sich um eine Beschwerde?

[J

Es folgt die Aufnahme in das Beschwerdeprotokoll.

Ist die Problematik sofort zu losen?

[

Ist die Beschwerde selbst zu bearbeiten oder muss sie an die zusténdige Stelle
weitergeleitet werden?

Beschwerdebearbeitung

Es gibt eine Ruckmeldung mdglichst mit Bearbeitungsfrist an den

Beschwerdefiihrenden.

Die Bearbeitung der Beschwerde wird auf dem Formular dokumentiert.

Eine Losung wird erarbeitet.

Bei Bedarf wird fachliche/ kollegiale Beratung eingebunden.

Falls erforderlich wird der Kindergartenbeauftragte mit eingebunden.

Falls erforderlich wird die Beschwerde an die zustandige Stelle weitergeleitet.
Abschluss

Der Beschwerdefiihrende wird Gber die Lésung/ den Sachstand informiert.
Die Dokumentation auf dem Formular wird unterschrieben abgeschlossen.
Die Dokumentation wird archiviert.

Die Beschwerde/ die Lésung/ die Konsequenzen werden bei Relevanz im Team
abschliel3end bekannt gegeben.

Daraus folgen ggf. Veranderungen/ Korrekturen in der Einrichtung.

Daraus folgen ggf. Information an alle Eltern/ Kinder.

Ist die Lésung fir den Beschwerdefiihrer akzeptabel?

Ja, dann gut

Nein, dann Erarbeitung neuer Lésungen
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Anhang 11: Regeln Aufsichtspflicht

Flure:

Festgelegte Regeln sind:

Gefahrenquellen durch herumliegende Gegenstande in Fluren vermeiden
Auf barrierefreie Fluchtwege und Tiren ist zu achten
Keine Flurnutzung (zum Spielen) wahrend den Bring- und Abholzeiten

Nicht rennen, um Zusammenstolie etc. zu vermeiden

Waschraum/Toiletten:

Festgelegte Regeln sind:

Kliche

Selbststandige Nutzung des Waschraumes, nach Absprache mit der Erzieherin,
immer und zu jeder Zeit moglich

Die padagogische Fachkraft entscheidet individuell, welche Kinder gemeinsam
und wie viele auf einmal den Waschraum zur gleichen Zeit nutzen kénnen
Bendtigt ein Kind Unterstltzung, wird es von einer Fachkraft, begleitet

Es wird im Waschraum nicht gerannt, getobt, gespritzt oder gespielt, um
Verletzungen zu vermeiden

Die Erzieherin achtet auf die Zeitspanne der Anwesenheit des Kindes im
Waschraum.

Das Hochsteigen auf den Wickeltisch erfolgt nur in Anwesenheit einer Erzieherin.
Jedes Kind benutzt die Toilette alleine.

Die Erzieherin achtet auf mdéglich auftretende Verletzungsquellen und beseitigt

diese

Festgelegte Regeln sind:

Die Kiche wird nur in Begleitung und/oder unter Beobachtung einer Fachkraft
von den Kindern betreten

Messer und andere spitze und scharfe Gegenstande werden von den
Erzieherinnen / Erziehern in die Kiiche gebracht

Die Kinder durfen nicht mit Besteck oder Geschirr in der Hand rennen

Porzellan- und Glasschisseln werden nur von dem/ den Erzieher/innen getragen

Werkraum

Festgelegte Regeln sind:

Die Kinder betreten den Werkraum nur in Begleitung einer Fachkraft.
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Auf der Treppe wird nicht gedrangelt bzw. geschubst.

Die Regeln, sowie der Umgang mit dem Werkzeug muss mit den Kindern
besprochen werden

Barrierefreier Fluchtweg

Die Kinder durfen nur in Begleitung eines/ r Erzieher / in, oder durch Abholung

eines/r Erziehers/in zur Toilette gehen

Turnraum

Festgelegte Regeln sind:

Immer mindestens eine Fachkraft im Raum

Auf geschlossene Tlren achten bzw. diese Uiberwachen

Die Kinder ziehen sich zum Turnen geeignete Kleidung an

Gefahrenquellen mussen von der padagogischen Fachkraft erkannt werden und
gegebenenfalls beseitigt oder vermieden werden

Bei groReren Geraten und/oder Bewegungsbaustellen etc. soll immer eine
Erzieherin/Erzieher zur Unterstlitzung und Hilfestellung anwesend sein

Im Turnraum darf gespielt und getobt werden, allerdings so, dass kein Kind
verletzt wird oder es andere Kinder verletzt

Das Sitzen auf der Fensterbank ist untersagt.

Sternenzimmer/Intensivzimmer

Festgelegte Regeln sind:

Das Sternenzimmer wird nur in Begleitung einer padagogischen Fachkraft
betreten

Diese achtet auf die ordnungsgemafie Nutzung der Blicher und Materialien

Alle Fenster sind abschlieBbar, wegen Fallgefahr. Fenster nur kippen

Fenster immer abschlielen beim Verlassen des Raumes. Schlissel wird rechts

oben an einem Nagel aufgehangt.

Garten/AuBengelénde

Festgelegte Regeln sind:

Nicht/s abreien, auf den Zaun klettern, Schuhe nur nach Absprache ausziehen!
Gerutscht wird allein und im sitzen

Wackelbriicke wird allein genutzt, nicht ratteln!

Schaukel wird einzeln und sitzend genutzt und der Schaukelbereich ist von

Kindern nur zum Schaukeln zu betreten
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Steine im Schaukelbereich dienen als Fallschutz und werden nicht

herausgenommen

Kletterbaum wird von den Kindern selbststandig genutzt, Hilfestellung méglich
Reck wird von den Kindern selbststdndig genutzt, auRer hochheben keine
Hilfestellung, keine Nutzung der Reifen

Keine Fahrzeuge im Bauwagen

Beim Fahrradfahren Helmpflicht und rlcksichtsvolles fahren, eine
Erzieherin/Erzieher ist flir den Helmwechsel zustandig

Sand bleibt im Sandkasten, wird nicht geworfen

Die Erzieherinnen verteilen sich mit Garten, dass sie einen groftmoglichen
Uberblick haben

An folgenden Spielgeraten sollte eine Erzieherin stehen: Kletterturm, Schaukel,
Rutsche, beim gepflasterten Weg fur Fahrzeuge

An der Treppe zum grof3en Plattenhof sollte immer ein/e Erzieher/in stehen
Jede Erzieherin/Erzieher ist fur alle Kinder zustandig

Das Augenmerk liegt bei den Kindern

Absprache untereinander falls eine Erzieherin den Garten aus einem Grund

verlassen muss

Ausfliige

Festgelegte Regeln sind:

Feste

Ausreichend Fachpersonal

Gefahrenbelehrung + Regeln/ vorab klaren

Erste Hilfe Tasche mitfUhren

Absprache Uber Zustandigkeiten/Aufgaben der Erzieherinnen/Erzieher

genaue Einweisungen weiterer Begleitpersonen

mogliche Gefahrensituationen im Team im Vorfeld besprechen und Lésungen
erarbeiten

Konkrete Anzahl der Begleitung wird situationsbedingt mit der Leitung
abgesprochen

Die Kinder tragen Warnwesten, Erzieher/innen tragen die Reflexionsbander

Festgelegte Regeln sind:

Aufsichtspflicht liegt bei den Sorgeberechtigten

Keine Fotos und Videos
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Anhang 12: Tabelle: Gut geriistet fir den Schulstart

Gut geriistet fiir den Schulstart
Mit diesen Fahigkeiten
_ist lhr Kind auf den Schulbeginn vorbereitet

Motorische Fihigkeiten

» Kann balancieren und auf einer geraden Strecke riickwérts gehen.
« Beherrscht koordinierte Bewegungen wie den Hampelmann.
 Fihrt Fahrrad ohne Stiitzrader.

« Kann kleine Aufgaben im Haushalt selbststédndig erledigen.
 Kann sich relativ schnell alleine an- und ausziehen.

« Kann ReiBverschliisse und Kniipfe ohne Miihe auf- und zumachen.
« Geht sicher mit Papier, Stift und Schere um.

« Kann selbststindig ein Geschenk verpacken.

¢ Malt Menschen und zeichnet einfache Figuren nach.

¢ Kann mindestens 15 Minuten stillsitzen.

Sprachvermogen

« Driickt sich verstindlich und grammatikalisch richtig aus.

o Versteht Anweisungen und befolgt sie richtig.

« Hat ein Verstéindnis fiir Gegensitze wie »groB - kleing, »dick — diinng, »leicht — schwer.

« Verwendet Steigerungsformen wie »groB — groBer — am groBtenc.

o Hort einzelne Laute aus Wortern heraus, etwa das »s¢ in »Doses.

o Erkennt die unterschiedliche Bedeutung dhnlich klingender Worter
wie »Dach — Fachg, »Haus — Maus«.

« Kann fremdsprachliche Worter von deutschen unterscheiden.

¢ Kann kleine Geschichten nacherzdhlen.

» Kann seinen vollstindigen Namen und eventuell auch seine
Adresse angeben.

Emotionale Reife

¢ Kann sich in die Gefiihle anderer hineinversetzen.

« Kann Enttauschungen aushalten, etwa wenn ihm ein Wunsch nicht erftillt wird.
+ Hat negative Gefiihle wie Wut und Aggressionen meist unter Kontrolle.

e Kann mit Angsten umgehen.
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. Gut gertistet fiir den Schulstart

Mit diesen Fihigkeiten |
ist lhr Kind auf den Schulbeginn vorbereitet (Forsetzung von Seite 91)

Geistige Reife

* Ist neugierig und kann sich fiir neue Themen begeistern.

¢ Kann aufmerksam zuhdren und sich kurzzeitig mehrere Dinge merken.

* Istin der Lage, sich mindestens 20 Minuten auf eine Aufgabe zu konzentrieren.

* Versteht die Bedeutung von Buchstaben und Zahlen.

e Kann mindestens bis zehn zdhlen.

* Kennt die Wiirfelzahlen und beherrscht altersgeméBe Wiirfel- und Brettspiele.

e Kann Dinge nach ihrer GriéBe und Form sortieren.

« Versteht Konstruktionsanleitungen und setzt sie richtig um.

* Experimentiert mit verschiedenen Materialien wie Sand, Wasser, Steinen
oder Holz.

* Will wissen, wie Dinge (zum Beispiel Gerite) funktionieren.

* Istin der Lage, logische Schliisse zu ziehen
(Eis schmilzt, wenn es erwarmt wi}d)‘

Kreative Fihigkeiten

* Verkleidet sich gern und schliipft in unterschiedliche Rollen.

* Erfindet gern eigene Geschichten.

¢ Kann verschiedene Spielsysteme wie Holzeisenbahn und Stofftiere
miteinander kombinieren.

* Baut Spiellandschaften aus verschiedenen Materialien.

¢ Verleiht seinen Sachen gern eine eigene Note (bemalt oder
verziert sie nach seinen Vorstellungen).

Ich-Kompetenzen und soziale Reife ,

» Halt sich an Spielregeln und kann Niederlagen einstecken.

e Akzeptiert Regeln in einer Gruppe.

* Traut sich, andere um Hilfe zu bitten.

e [st bereit, anderen zu helfen.
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